
การเสนอวาระการประชุม 

 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
วตัถุประสงค์ 
 
บริษทัค ำนึงถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุ้นและเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดงันั้น ก่อนกำรประชุม
ผูถื้อหุน้ บริษทัจึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นวำ่เป็นประโยชน์แก่บริษทั เพื่อพิจำรณำบรรจุ
เป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 
หลกัเกณฑ์  

1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
           ผูถื้อหุน้ของท่ีประสงคจ์ะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุม ตอ้งถือหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 
0.05   ของหุน้บริษทัท่ีช ำระแลว้ทั้งหมด โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้และ
เป็นกำรถือหุน้  อยำ่งต่อเน่ืองนบัจำกวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุมเป็น
เวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน 

2. กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวำระกำรประชุม 
           ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ สำมำรถเสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำบรรจุ
เป็นวำระกำรประชุม โดยกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
ประจ ำปี 2567” พร้อมเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ภำยในวนัท่ี 
20 มกรำคม 2567 ตำมท่ีอยูด่งัน้ี 

 
เลขานุการบริษัท 
บมจ. กรุงไทยคาร์เร้นท์ แอนด์ ลสี  
เลขที ่455/1  ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโคล่ 
เขต บางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120  

 
กรณีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอวำระ ผูถื้อหุ้นทุกรำยตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2567” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 
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3.      เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ี
เป็นวำระกำรประชุม 
        1) เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั 
        2) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรได ้
        3) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผำ่นมำ 
            และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียง ท่ีนอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เทจ็ 
            จริงยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญั 
        4) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนไม่ครบถว้น ไม่  
             เพียงพอหรือเสนอมำ ไม่ทนัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
        5) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
        6) เร่ืองท่ีเสนอ หรือหลกัฐำนประกอบกำรเสนอของผูถื้อหุน้นั้นมีขอ้ควำมท่ีไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง 
            หรือมีขอ้ควำมคลุมเครือ 
        7) เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนเสีย 
            หำยอยำ่งมีนยัส ำคญั ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
        8) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ขอ้บงัคบัทำงกำร หรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่ 
            เป็นไปตำม วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั และจริยธรรมกำรด ำเนินธุรกิจ       
        9) เร่ืองซ่ึงตำมปกติกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัไดด้ ำเนิน 
            กำรก ำหนด เป็นวำระกำรประชุมทุกคร้ัง 
      10) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
      11) เร่ืองท่ีซ ้ ำกบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมำก่อนแลว้ 
 
กรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร และ 
บริษทัจะแจง้ผลกำรพิจำรณำใหท้รำบภำยหลงักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ภำยในเดือนมีนำคม 2567 โดย
เร่ืองท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในค ำบอกกล่ำวเรียกประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ต่อไป 
 
 
 


