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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมวนัที ่27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. 

ณ หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 2 บรษิทั โตโยตา้กรุงไทย จ ากดั สาขาเกษตร ถนนพหลโยธนิ 
แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

 
เริม่ประชมุเวลา 14.00 นาฬกิา 
  
 ว่าทีร่อ้ยตรนีพพล ศกัดิท์อง เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวแนะน าตวัแจง้แกท่ีป่ระชมุว่าเน่ืองจากเป็นการจดั
ประชุมแบบภายใตส้ภาวการณ์ โควดิ 19 ตามแนวทางด าเนินการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยเผยแพร่การประชุมผ่าน facebook live และ ไดจ้ดัหอ้งประชุมเพิม่ขึน้มาอกี1หอ้ง รวมเป็น 2 หอ้ง
เพื่อความสะดวก ความปลอดภยั การจดัเกา้อี ้เวน้ระยะห่าง social distancing ภายใตค้ าแนะน ากรมควบคมุโรค 
กระทรวงสาธารณสขุโดยมกีารถ่ายทอดสญัญาณ ใหห้อ้งประชุม 2ไดร้บัชมและฟังเช่นเดยีวกบัหอ้งนี้ 

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่าบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ว่าเป็น
ประโยชน์แก่บรษิทั เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด และเพื่อเป็น
การสง่เสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและค านึงถงึความส าคญัของผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯจงึมนีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อการสรรหา และเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด ทัง้หมดน้ีบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสผ่านทาง
เวบ็ไซดข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2564 จนถงึวนัที ่24 มกราคม 2565 ทีผ่่านมาและจากการตรวจสอบไม่
พบว่ามผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอเขา้มา 

เลขานุการฯไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า ตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม บรษิทัฯไดแ้จง้การ
จดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ    3 ทาง ดงันี้ คอื 
1. สง่หนงัสอืเชญิประชุมทางจดหมายลงทะเบยีนไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกทา่น 
2. ลงประกาศโฆษณาการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืพมิพร์ายวนั ขา่วหุน้ ฉบบัลงวนัที ่20,21 และ 22

เมษายน 2565 ทีผ่่านมา รวม 3 ฉบบั 
3. สง่ขอ้ความแจง้ขา่วเกีย่วกบัการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ไปยงัระบบจดหมายอเีลค็ทรอนิคสข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซดข์องบรษิทั  
 

 ต่อจากนัน้ เลขานุการฯไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบวธิกีารนบัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชมุ คอื จะขอนบัทุกคะแนน
เสยีง ทัง้ผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย ผูท้ีง่ดออกเสยีง สว่นผูท้ีเ่หน็ดว้ย หรอืผูท้ีไ่ม่ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีง จะถอืวา่อนุมตั ิ
และสรุปคะแนนในแต่ละวาระต่อไป และเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใสและสอดคลอ้งกบัแนวทางทีด่ใีนการจดั
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯไดเ้ชญิผูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ส านกักฎหมายสนัติ
วงศ ์คอื คุณรชตกร  ศรบีญุโรจน์  และสมาคมผูส้ง่เสรมิลงทุนไทย ไดส้ง่ตวัแทนเป็นอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุ้นคอืคุณ
ณฎัฐ ์วชัรเมธวีรนนัท ์ ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนบัคะแนนเสยีง เขา้ร่วมประชมุในครัง้นี้ดว้ย และในกรณีทีผู่ถ้อื
หุน้ทีอ่ยูใ่นหอ้งประชมุมขีอ้สงสยัจะซกัถาม ใหเ้ขยีนบนกระดาษโดยเขยีนชื่อ นามสกุล และค าถาม สว่นท่านผูถ้อืหุน้ที่
เขา้ร่วมประชมุผ่าน facebook live ขอใหส้ง่ขอ้ความเขา้มาจะมเีจา้หน้าทีค่อยรบัค าถาม  
     หลงัจากนัน้ได ้ กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯทีม่ารว่มประชมุทัง้แบบมาดว้ยตนเองและ
ร่วมประชุมผ่านออนไลน์ (ZOOM) ดงันี้ 
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1.นายพเิทพ                 จนัทรเสรกีุล                   ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการก ากบัและดแูล  
                                                                กจิการ 

2.นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอสิระ                                                                       

3.นางภาฝัน  จติตม์ติรภาพ  ประธานกรรมการก ากบัและดแูลกจิการ กรรมการ 
                                                                ตรวจสอบ   กรรมการสรรหาและก าหนด                
                                                                ค่าตอบแทน กรรมการอสิระ                                                                                               

4.นายการุณ  เลาหรชัตนนัท ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการ    
                                                                ตรวจสอบ  กรรมการอสิระ 

            5.ดร.เอกพงษ ์             ตัง้ศรสีงวน               กรรมการก ากบัและดแูลกจิการ กรรมการ เขา้ร่วม 
                                                                      ประชมุผ่านออนไลน์(ZOOM) 
6.นายพชิติ  จนัทรเสรกีุล  กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสรรหาและก าหนด  
                                                                      ค่าตอบแทน 
7.นางสาวโสรยา           ตนิตะสวุรรณ์  ผูส้อบบญัช ี 

            8.นายศกัดธิชั  จนัทรเสรกีุล  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 
            9.นางสาวพรพรรณ สตัตวตัรกุล  ผูจ้ดัการแผนกบญัชแีละการเงนิ                         

 
ก่อนเริม่ด าเนินการประชุม ประธานฯแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า มกีรรมการเขา้ร่วมประชมุครบทุกท่านมผีูถ้อื
หุน้มาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 24 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชุมแทน  จ านวน 4 รายรวมทัง้
สิน้ 28 ราย นบัจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมเป็นจ านวนหุน้ 178,364,264 หุน้ ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 71.34% ของจ านวน
หุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  ประธานฯไดก้ล่าวเปิดประชุม และได้
เสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2564 
 
 ประธานฯเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564  ดงัปรากฏ
รายละเอยีดตามส าเนารายงานการประชุมทีจ่ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ จงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณา 
 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

ต่อจากนัน้ เลขานุการฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใด 
หรอืไม ่

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด  178,364,264เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 

เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีงรบัรองรายงานประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2564 
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วาระท่ี 2 พิจารณารายงานของคณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี
ท่ีผา่นมา 

 ประธานฯเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปีทีผ่่านมา โดย ประธานฯไดข้อให้
กรรมการผูจ้ดัการ น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมาตามรายละเอยีดทีป่รากฏใน
หนงัสอืรายงานประจ าปี 2564 เพื่อใหท้ีป่ระชมุรบัทราบว่า 

 
ภาพรวมตลาดรถเช่า 

- รถยนตเ์ช่าประมาณการจากปี 2563 อยูท่ี ่82,000 ลา้นบาท ภาพโดยรวมมกีารเตบิโตน้อยลงเน่ืองจาก
เศรษฐกจิหดตวัท าใหลู้กคา้เลอืกการต่อสญัญาแทนการเช่าใหม ่

 
 
 
 
 
 
              ภาพรวมของบริษทั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
               
 
 
 
 
           ภาพรวมตลาดรถใช้แล้ว 
              Supply 

- Supply ขาด(รถสภาพด)ี 
- รถยดึจากไฟแนนซน้์อย 
- ลกูคา้ยดืเวลาการเปลีย่นรถ 
Demand  
- ลดลงจากภาวะโควดิและเศรษฐกจิ 
- ก าลงัซือ้ลดลง 

 

- 90% ของสว่นแบ่งการตลาดเป็นผูเ้ล่นรายใหญ่ เน้นการการแขง่ขนัดา้นราคา 
- ไม่มผีูป้ระกอบการรายใหม 
- ลกูคา้ขยายอายุสญัญาจาก 3 ปีเป็น 5 ปี 
- ผลประกอบการโดยรวมของ10 บรษิทัรถเช่า คาดการณ์ว่าบรษิทัรถเช่า 80% มผีลขาดทุน

หรอืก าไรลดลง 

Demand 
- ลกูคา้องคก์รนิยมเช่า 
- ลกูคา้ขยายอายุสญัญา 
- ความตอ้งการลดลงในบางกลุ่ม 

Supply 
- ไม่เพยีงพอหรอืตอ้งรอ 
- ขาดแคลนเซมคิอนดคัเตอร ์
- ผูผ้ลติลดก าลงัการผลติ 

Competitor 
- คู่แขง่สว่นใหญ่สนิทรพัยล์ดลง 
- ไม่มคีูแ่ขง่รายใหม่ในอุตสาหกรรม 
- การแขง่ขนัคู่แขง่รายเดมิลดลง 
- หลายรายคุณภาพบรกิารลดลง 

 
 
 
 

-  
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                 Pricing 
- ราคาขายสง่สงูขึน้ 
- ราคาขายปลกีทรงๆ 
Finance  
- คดัสรรลกูคา้มากขึน้ 
- ยงัไม่เพิม่ยอดจดั แมร้าคาซือ้เขา้สงูขึน้ 
Competitor 
- เตน็ทร์ายเลก็ เริม่ปิดตวั 
- Certified Dealers ยอดขายลดลงมาก  

 
ภาพรวมการด าเนินธรุกิจในปี 2564 เตบิโตภายใตเ้ศรษฐกจิทีผ่นัผวน 
  

- รายไดค้่าเช่า +1 %  (ปี 2563 1,297  ลา้นบาท ปี2564 1,311 ลา้นบาท) 
- ยอดขายปลกี + 5 % (ปี 2563 815  ลา้นบาท ปี2564 819 ลา้นบาท) 
- ก าไรก่อนภาษ ี+ 39 % 

รถใชแ้ลว้ 

- ยอดขายรถของKCAR  ปี 2563 1,639 คนั ก าไรจากขาย 215.5 ลา้นบาท ปี2564 1,474 คนั ลดลง -
10% ก าไรจากขาย 219.2 ลา้นบาท 

- ยอดขายรถของSURE  ปี 2563  287 คนั ก าไรจากขาย 8.9 ลา้นบาท ปี2564 363 คนั เพิม่ขึน้ +26% 
- ก าไรจากขาย 20.9 ลา้นบาท  

 
แผนกลยุทธก์ารด าเนินงาน KCAR  

-  ครอบคลุมตลาด 
- พฒันาระบบCRM 
- เตรยีมขยายตลาดรถยนต ์EV 
- สรา้งความแตกต่างดว้ยระบบ IoT 

ครอบคลุมตลาดรถเช่า  ดว้ยการเพิม่ 
Market Share 
                   มลูค่าตลาดโดยรวม อยูท่ี ่72,000 ลา้นบาท ซึง่ KCAR มสีว่นแบ่งอยูท่ี ่7%  
สรา้งการรบัรู ้(Awareness) ของลกูคา้เพิม่ขึน้ 
             -     เพิม่จ านวนแซลส ์
             -     ขยายช่องทางออนไลน์ 
Customer Share 

- ปัจจบุนัเฉลีย่ 4 คนัต่อราย เป้าหมาย เฉลีย่ 4.5 คนัต่อราย 
- CRM 
- บรกิารทีแ่ตกต่าง 
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CRM Software 
Salesforce & CRM 

- เพิม่ประสทิธภิาพงานขาย การบรหิารงานขาย 
  บรหิารงานลกูคา้ใหต้รงกลุ่ม 
  Data-Driven Margeting 

- วางแผนการตลาด ลกูคา้ใหต้รงกลุ่ม ทัง้ทาง  
              -  Facebook  Line EMAIL การตดิต่อในรปูแบบโทร sms  ตามกลุ่มลกูคา้ 
  
เตรียมขยายตลาดรถยนต ์EV 
              สดัสว่นยอดขายรถยนค ์EV ทัว่โลก เมื่อปี2563 อยู่ที ่4.9% ปรบัเพิม่ขึน้ จากปี2562 และ2561 ที ่2.9% และ  
2.3% โดย สดัสว่นยอดขายรถยนต ์EV จากยอดขายรวมทัว่โลก BloombergNEF คาดว่าปี2573 จะเป็นรถยนตไ์ฟฟ้า  
28% และในปี 2583 เป็น58% 
ภาพรวมรถยนต ์EVในประเทศ  

- ปัจจยัทีท่ าใหร้ถยนตE์V เตบิโต  มาจากการสนบัสนุนภาครฐั ราคารถ จ านวนสถานชีารจ์ไฟ ความ
เสถยีรของเทคโนโลย ี

- ลกูคา้บางรายเริม่มนีโยบายใชร้ถ EV  
- มผีูป้ระกอบการรถยนต ์EV 

การเตรียมการของ KCAR 
- จดัซือ้รถยนต ์EV เขา้ในพอรต์ 
- เจรจากบัผูผ้ลติหลายรายเพื่อผลกัดนัรถเขา้พอรต์ 
- ศกึษาผลกระทบขอ้ดขีอ้เสยี เตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูบ้รโิภค 

กลยุทธก์ารด าเนินการด าเนินงานของ SURE  
                ONLINE MARKETING 

- พฒันา Platform การขาย 
- สัง่ซือ้รถผ่านเวบ็ไซต ์
- เพิม่ช่องทางการขาย Online  
ขยายสินค้าและช่องทางจดัหา 
- ขยายรุ่นProduct Champion ของตลาด 
- เพิม่ช่องทางการจดัหารถ 
TECHNOLOGY 
- Marketing Platform 

เฟส1 เขา้ถงึ ใหข้อ้มลู 
เฟส2 เจรจา ของรถ 
เฟส3 ซือ้- ขาย เตม็ระบบ 

- CRM พฒันาประสทิธภิาพการขายและการตลาด 
- Management เช่น Dashboard บรหิารงานขาย 
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การด าเนินธรุกิจตามแนวทางการเติบโตอยา่งยัง่ยืน Sustainable Development 
                 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- อนัดบัธรรมาภบิาลทีด่ ีเกณฑด์มีาก 
- ไดร้บัการรบัรอง สมาชกิแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
- TRIS RATING  A-   Outlook Stable 

 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
                ลูกค้า 

- แนะน ารถยนตท์ีเ่หมาะสมและประหยดัพลงังาน 
- รายงานและลดการเกดิอุบตัเิหตุเพื่อลดการสญูเสยี 
คู่ค้า 
- วางแผนรว่ม การลดความสญูเสยี 
- การท างานเป็นทมี เพื่อลดขัน้ตอนและลดใชพ้ลงังาน 
พนักงาน 
- พฒันาศกัยภาพ 
- สรา้งวนิยัการออม 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- สนบัสนุนรถยนตเ์พื่อช่วยเหลอืแพทย ์โรงพยาบาล มลูนิธ ิอาสาสมคัร ผูป่้วยโควดิ  
- อบรมขบัขีป่ลอดภยั วนิยัจราจร 
- พ่นฆา่เชือ้ Covid -19 โดยไม่มคี่าใชจ้่าย 

 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ 
เลขานุการฯแจง้ว่าม ี ขออนุญาตอ่านจากค าถามทีส่ง่เขา้มาดงันี้ครบั 
ผูถ้อืหุน้ (คุณสยาม สวุฒันางกรู)  อยากทราบว่า ยอดขายรถปีทีผ่่านมา ในมุมมองผูบ้รหิารคดิวา่พงึพอใจหรอืไม่และ   
หากจะเทยีบกบัเป้าหมาย ถอืวา่ไดต้ามเป้าหมายหรอืไม่ 
ประธานฯ            ส าหรบัค าถามในวาระนี้ ผมจะขอใหคุ้ณพชิติ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูต้อบครบั 
กรรมการผูจ้ดัการ  พอใจมากครบั จากภาวะวกิฤตโควดิ 19 ทีผ่่านมา บรษิทัมกีารปรบัทัง้ฝ่ายการตลาด การขายและ 
                        ไม่ใช่แต่การขายจะดขีึน้อย่างเดยีว ก าไรต่อหน่วยกด็ขีึน้ดว้ย 
ผูถ้อืหุน้ (คุณสยาม สวุฒันางกรู)  ส าหรบัปีนี้ทีส่ถานการณ์ตลาดรถบวกราคารถมอืสองจะเป็นอย่างไร 
กรรมการผูจ้ดัการ  คงทรงๆ และดว้ยนโยบายของรฐัเองกค็งไมอ่ยากใหม้กีารยดึรถมากนกั supply ในตลาดคงยงัน้อย 
อยู่ 
ผูถ้อืหุน้ (คุณรุ่งนภา  อมรประดบักุล)  การแขง่ขนัราคาเช่า ปัจจบุนัเป็นอย่างไรและโควดิ สง่ผลกระทบกบับรษิทั 
หรอืไม่  
กรรมการผูจ้ดัการ  ราคาคา่เช่าในรายเดมิๆทีใ่ชก้ลยุทธนี้ ไม่ค่อยมแีลว้ การแขง่ขนัเบาลง ภาพรวมน่าจะดขีึน้ 
ผูถ้อืหุน้ (คุณรุ่งนภา  อมรประดบักุล)  ก าไรขัน้ตน้รถเช่าและรวมถงึอตัราก าไรสทุธปิรบัเพิม่ขึน้โดยทีบ่รษิทัอื่นปรบั 
ลดลง  อะไรคอืปัจจยัทีท่ าใหบ้รษิทัมผีลงานทีด่ใีนปีทีผ่่านมา 
กรรมการผูจ้ดัการ  ปัจจยัคอืความทุม่เทในการท างาน การวางแผนการท างานทัง้ระบบ คดัสรรลกูคา้ทีเ่ขา้มา บรษิทัไม่ 
เน้นการเตบิโตอย่างรวดเรว็ เน้นความพงึพอใจ การแกปั้ญหาร่วมกนั รวมไปถงึดแูลซบัพลายเออร์ 
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ผูถ้อืหุน้ (คุณวนิยั  รุง่ทวิาสวุรรณ)  ปี2564 KCAR มขีนาด พอรท์สนิทรพัยใ์หเ้ช่าเตบิโตขึน้เลก็น้อย อยู่ทีป่ระมาณ  
4,300 ลา้นบาท เรยีนสอบถามวา่ KCAR เป็นผูเ้ล่นอนัดบัเท่าไหร่ ในตลาดรถเช่าองคก์รและมมีารเ์กต็แชรก์ีเ่ปอรเ์ซน็ต์
ครบั 
กรรมการผูจ้ดัการ  หากเป็นการเช่ามกีารบรกิาร KCAR น่าจะเป็นเบอร ์1 แต่หากเป็นในแง่ฟลที จะอยูใ่นล าดบัที ่6 
หรอื 7   มารเ์กต็แชรอ์ยูท่ี ่7 เปอรเ์ซน็ต ์
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ  
                             
มต ิ ทีป่ระชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และรายงานผูส้อบบญัชีของ

บริษทั 
 ประธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ 
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ โดยขอใหผู้จ้ดัการบญัชแีละการเงนิเป็นผูน้ าเสนอ เพื่อประกอบการ 
พจิารณา 
 ผูจ้ดัการบญัชแีละการเงนิไดน้ าเสนองบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ผา่นการ 
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในหนงัสอืรายงานประจ าปี 2564 เพื่อใหท้ีป่ระชมุ 
รบัทราบและพจิารณา 

  ในดา้นของฐานะการเงนิ (งบรวม) สนิทรพัยร์วมของบรษิทัในปี 2564 อยู่ที ่5,703 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 
2563 อยู่ที่ 5,416 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 5.3% หนี้สนิในปี 2564 อยู่ที่ 3,446 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2563 อยู่ที่ 3,288 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.8% และส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2564 อยู่ที ่2,256 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2563 อยู่ที ่2,127 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้ 6.1%   
 
  สรุปผลประกอบการปี 2564 รายไดห้ลกั คอื รายไดค้่าเช่าและรายไดข้ายรถ  ในปี 2564 รายไดค้่าเช่าอยู่ที ่
1,311 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2563 อยูท่ี ่1,297 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2% รายไดจ้ากการขายรถKCAR ในปี 2564 อยู ่
ที ่607ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบั ปี2563 อยูท่ี ่674.6 ลา้นบาท ลดลง 10%รายไดจ้ากการขายรถSURE ในปี 2564 อยู ่
ที ่212 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบั ปี2563 อยู่ที ่140.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 50%  ดา้นค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ปี 2564 
อยู่ที ่236 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2563 อยูท่ี ่274.2 ลา้นบาท ลดลง 13.9% ก าไรสทุธปีิ 2564 อยู่ที ่226 ลา้นบาท 
เมื่อเทยีบกบัปี 2563 อยูท่ี ่221 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2.2 %  

หนี้สนิรวม : สนิทรพัยร์วม ปี 2564 อยู่ที ่5,703 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2563 อยู่ที ่5,416 ลา้นบาท  D/E ปี 2564 อยู่ที ่
1.5 เท่า เทยีบกบัปี 2563 อยู่ที ่1.5 เท่า   

ROA&ROE โดยที ่ROA ปี 2564 อยู่ 4.6% เทยีบกบัปี 2563 อยู่ที ่3.3% สว่น ROE ของปี 2564 อยู่ 10.3% เทยีบกบั
ปี 2563 อยู่ที ่10.6% 
 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม ่
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 หนา้ 8 

 

มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณางบการเงนิซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้  มมีตโิดยคะแนน
เสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด  178,364,264 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 
0  เสยีง รบัรองอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

 ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2564 โดยเลขาฯแจง้ว่า การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.43 บาทต่อหุน้ (รอ้ยละ 50-ของก าไรสทุธขิองบรษิทั
หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล) เป็นเงนิจ านวน 107.5 ล้านบาท โดยเงนิปันผลระหว่างกาลจ านวนรวม 42.5 ล้านบาท 
(อตัรา 0.17 บาทต่อหุน้) ไดม้กีารจ่ายแลว้ในวนัที ่10 กนัยายน 2564 และเงนิปันผลทีเ่หลอืจ านวน 65 ลา้นบาท (อตัรา 
0.26 บาทต่อหุน้) จะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 พฤษภาคม 2565 (รายละเอยีดปรากฎตามภาพ) 
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 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด  178,364,264เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 
เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง ใหจ้่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
โดยจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.43 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 107.5 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลระหว่างกาล
จ านวน 42.5 ลา้นบาท (อตัรา 0.17 บาทต่อหุน้) ไดม้กีารจา่ยแลว้ในวนัที ่10 กนัยายน 2564 และเงนิปันผลทีเ่หลอื
จ านวน 65 ลา้นบาท (อตัรา 0.26 บาทต่อหุน้) จะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 พฤษภาคม 2565 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 เลขานุการฯ แจง้ว่า เน่ืองจากวาระการประชุมวาระที ่5 นี้มปีระเดน็ทีส่มควรขอแยกพจิารณาออกเป็น 3 
ประเดน็ย่อย เพื่อความสะดวกในการพจิารณา ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามญัประจ าปี ซึง่กรรมการทีอ่อกตามวาระในปีนี้ มจี านวน 2 ท่าน คอื 1.นายพเิทพ
จนัทรเสรกีุล ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการก ากบัและดแูลกจิการ 2.นายพชิติ จนัทรเสรกีุล กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 คณะกรรมการสรรหารและก าหนดค่าตอบแทนบรษิทั ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดร้ว่มกนัพจิารณา
จากคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอยา่งละเอยีดรอบคอบ กล่าวคอื ตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒุ ิประสบการณ์ มพีืน้ฐานและ
ความเชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี และมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการขอบบรษิทัโดยตรง มภีาวะผูน้ า 

อตัราต่อหุน้ 
 เป็นจ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 

ตารางเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 
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วสิยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ มคีุณสมบตัิ
เหมาะสม และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีก่รรมการไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา และมมีตเิหน็ชอบ โดยใหน้ าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มมีตเิหน็ชอบและใหน้ าเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2565 เลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
 เลขานุการบรษิทั ไดส้อบถามทีป่ระชุมเกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน และเมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมี
ขอ้สอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมต ิ
 5.1  นายพเิทพ จนัทรเสรกีุล โดยประวตัยิ่อของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของค าบอกกล่าวเรยีก
ประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ไปยงัท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 
 เลขานุการฯ สอบถามทปีระชมุวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณาแลว้ มมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยจ านวน  144,364,264 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย 
จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 34,000 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง จงึถอืไดว้่าทีป่ระชุมมมีตริบัรองให ้นาย
พเิทพ จนัทรเสรกีุล เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 5.2 นายพชิติ จนัทรเสรกีุล โดยประวตัยิ่อของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของค าบอกกล่าวเรยีก
ประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ไปยงัท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 
 เลขานุการฯ สอบถามทปีระชมุวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 
 

มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณาแลว้ มมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยจ านวน  144,364,264 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย 
จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 34,000 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง จงึถอืไดว้่าทีป่ระชุมมมีตริบัรองให ้   
นายพชิติ จนัทรเสรกีุล เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 5.3 พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี  2565 โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมโดยการเปรยีบเทยีบอา้งองิจากธุรกจิประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ และการ
เตบิโตทางผลก าไรของบรษิทัแลว้เหน็สมควรก าหนดใหป้รับเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ขึน้ประมาณรอ้ยละ 5 
และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) (รายละเอยีด
ปรากฎตามภาพ) 
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2563 2564 2565E 

5,000,000 
2,775,828 

5,000,000 
2,914,620 

5,000,000 
3,060,351 

 
  

เลขานุการฯ สอบถามทปีระชมุวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 
 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด  178,364,264เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 
เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง  ก าหนดปรบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ขึน้รอ้ยละ 
5 และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น)  และใหม้ผีล
ตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นตน้ไป  
 
วาระท่ี 6 พิจารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีท่ีจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และก าหนดค่าสอบบญัชี 
 เลขานุการฯ เสนอนางสาวโสรยา ตนิตะสวุรรณ์  (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่8658) และ/หรอืนางสาวสลุลติ  
อาดสว่าง (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7517)และ/หรอื นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ์(ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่ 
7793)และ/หรอื นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่9393) แห่งบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็น 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชทีีจ่ะสิน้สดุลงในวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และก าหนดคา่สอบบญัชเีป็นจ านวน 
1,030,000 บาท (รายละเอยีดปรากฎตามภาพ) 
 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

   - วงเงินที่ได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 
      - ค่าตอบแทนกรรมการที่เกิดขึน้ 

(หน่วย : บาท) 
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เลขานุการฯ สอบถามทปีระชมุวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขานุการฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชมุไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด  178,364,264เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 

เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี จ านวน 0  เสยีง แต่งตัง้ นางสาวโสรยา ตนิตะสวุรรณ์  (ผูส้อบ
บญัชใีบอนุญาตเลขที ่8658) และ/หรอืนางสาวสลุลติ อาดสว่าง (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7517)และ/หรอื 
นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ์(ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7793)และ/หรอื นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร (ผูส้อบ
บญัชใีบอนุญาตเลขที ่9393)แหง่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนติ ิจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัรอบปี
บญัชทีีจ่ะสิน้สดุลงในวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชเีป็นจ านวน 1,030,000 บาท (หนึ่งลา้น
สามหมื่นบาทถว้น) 

 
วาระท่ี7 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
               ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นใหท้ีป่ระชุมพจิารณาหรอืไม่ ซึง่ไมม่ผีูใ้ด 
เสนอเรื่องอื่นใดเป็นระเบยีบวาระ และไดส้อบถามทีป่ระชมุว่ามขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการซกัถามประการใดเพิม่เตมิหรอืไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัช ี

รายการ 2565 2564 

1. ค่าสอบบัญชีงบการเงินรวม 

 บมจ.กรุงไทยคาร์เร้นท์ แอนด์ ลีส 

2. ค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทย่อย 

   จ านวนบริษัทย่อย 1 บริษัท จ านวนเงิน 

  3. ค่าสอบบัญชีของบมจ.กรุงไทยคาร์เร้นท์ แอนด์ 

ลีส และ บริษัทย่อย 

1,030,000 1,000,000 

372,500 355,000 

1,402,500 1,355,000 
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เลขานุการฯ แจง้ว่ามคี าถามเพิม่เตมิดงันี้ครบั 

ผูถ้อืหุน้ (คุณวนิยั  รุง่ทวิาสวุรรณ)  ผ่านมา 4 เดอืนแรกของปีนี้มปัีจจยับวกและลบอะไรเขา้มากระทบต่อบรษิทับา้ง 
และผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรอือย่างไรบา้ง 
ประธานฯ   ส าหรบัค าถามนี้ ผมจะขอใหคุ้ณพชิติ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผู้ตอบครบั 
กรรมการผูจ้ดัการ  ปัจจยับวกและลบคงพอๆกนัครบั พอๆกบัปีทีแ่ลว้ ผลด าเนินการยงัเป็นไปตามเป้าหมาย ยงัไม่มี
อะไรน่าเป็นห่วงครบั 
ผูถ้อืหุน้ (คุณ  รุ่งทวิาสวุรรณ) ช่วยวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของลกูคา้องคก์ร จะมแีนวโน้มเปลีย่นจากการเช่าซือ้มาเป็นเช่า
ใชม้ากขึน้หรอืไม่ครบั 
กรรมการผูจ้ดัการ  คงปรบัมามาเป็นการเช่าใชม้ากขึน้เรื่อยๆครบั เพราะลกูคา้องคก์รเองอาจไม่มคีวามช านาญใน
ควบคุมตน้ทุน ค่าซือ้ ค่าบ ารุงรกัษา รวมถงึกลุ่มลกูคา้ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์จากต าแหน่ง กเ็ริม่หนัมาใชร้ถเช่าใชม้าก
ขึน้ 
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร) บรษิทัวางแผนเตรยีมตวัส าหรบัดอกเบีย้ขาขึน้อยา่งไร จะมกีารออกหูน้กูเ้พื่อควบคุม
ตน้ทุนไวก้่อนหรอืไม ่
ประธานฯ    ส าหรบัค าถามในวาระน้ี ผมจะขอใหคุ้ณศกัดธิชั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฯ เป็นผูต้อบครบั 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฯ ทีผ่า่นมา บรษิทับรหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดย COF (Cost of Fund) ในช่วง 2  ปีทีผ่่าน
มาอยู่ทีป่ระมาณ 3% แลว้ปรบัลดลงต่อเนื่องปัจจบุนัอยู่ที ่2.6% บรษิทัมแีหล่งเงนิทุน 2 แหล่ง คอืเช่าซือ้ และ ตลาดทุน
โดยในปีนี้จะใชจ้ากเช่าซือ้ก่อน ทัง้นี้หากช่วงปลายปีสถานการณ์ดขีึน้ บรษิทัอาจพจิารณาจากตลาดทุน (หุน้กู)้ เพิม่เตมิ 
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร) ประเมนิลกูหนี้ทีม่ปัีญหาในพอรท์เป็นอย่างไรบา้ง ในปีทีผ่่านมาและแนวโน้มในปี65 
เป็นอย่างไร 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฯ ยงัสามารถบรหิารจดัการไดใ้นช่วง โควดิ 19 ซึง่ลกูคา้ทีข่าดสภาพคลอ่งบางสว่นไดป้รบั
โครงสรา้งการช าระค่าเช่า ทีเ่หน็ตวัเลขหนี้ปรบัตวัสงูขึน้ สว่นหนึ่งเป็นลกูหนี้ทีต่่อเนื่องจากปี2564 
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร) แนวโน้มผลประกอบการไตรมาส 1เป็นอย่างไรบา้ง 
ประธานฯ  ส าหรบัค าถามนี้ ผมจะขอใหคุ้ณพชิติ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูต้อบครบั 
กรรมการผูจ้ดัการ  แนวโน้มด ีรายไดค้่าเช่าเตบิโต รายไดจ้ากการขายรถกเ็ช่นกนั การควบคมุตน้ทุนยงัท าไดด้ ี
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร) หลงัจากทีธ่นาคารแห่งประเทศไทย มมีาตรการผ่อนปรนใหก้บัลกูหนี้ทีม่ปัีญหาจะครบ
ก าหนดในเดอืนมยิ. 65 ในสว่นของบรษิทั มผีลอะไรหรอืไม่ 
กรรมการผูจ้ดัการ  คงไมม่ผีลอะไรกบับรษิทั กห็่วงและเท่าทีท่ราบมาจากการหารอืกบัสถาบนัการเงนิหลายๆแห่ง 
เกอืบทุกแหง่จะใชว้ธิปีรบัโครงสรา้งหนี้ ชะลอการปล่อย ทีผ่่านมากป็ล่อยสนิเชื่ออย่างมเีหตุผล สถานะการณ์ขณะนี้เกดิ
จากเหตุสดุวสิยั และกไ็ม่น่าจะมเีหตุท าใหแ้ปลกใจ เช่น ยดึรถกลบัมาเป็นจ านวนมาก  นโยบายสถาบนัการเงนิคง
ปรบัเปลีย่นเป็น ระมดัระวงัต่อการปล่อยสนิเชื่อใหม่ หรอืหากลดมาตรการผ่อนปรนลงกค็งไม่ไดก้ระทบกบับรษิทั 
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ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ ใหพ้จิารณาอกี ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชมุและกล่าวปิดประชุม 
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