
รายงานคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้ับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง ś ปี ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ Ś ท่าน กรรมการบรษิัท ř ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ 

ทัÊงนี Êคณะกรรมการบรษิัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ทีÉในการพิจารณานโยบาย 

หลกัเกณฑ ์วิธีการในการสรรหา คดัเลือก กาํหนด และสอบทานนโยบาย แนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทน  รวมถึงการ

ทบทวนการกาํหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสาํรวจความตอ้งการพฒันา

ทกัษะและความรูข้องกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมจาํนวน ř ครัÊง และไดป้ฏิบตัิตามทีÉ

ไดร้บัมอบหมายโดยสรุปไดด้งันี Ê 

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

- พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ŚŝŞş

โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอผูส้มควรเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหนา้เป็นระยะเวลาสองเดือนและ

เมืÉอครบกาํหนดไม่มีการเสนอชืÉอบุคคลใดเขา้มายังบริษัทฯ คณะกรรมการฯจึงได้พิจารณาเสนอชืÉอ 

กรรมการรายเดิม ไดแ้ก่ ดร.ภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ และ ดร.เอกพงษ์ ตัÊงศรีสงวน ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หนึÉง ซึÉงทัÊง Ś ท่าน เป็นผูมี้คณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

- ในส่วนของการพิจารณาเสนอชืÉอกรรมการรายเดิมทีÉจะครบกาํหนดออกตามวาระ กลับเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่ง ทางคณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเขา้มาเป็นกรรมการ โดย

คาํนึงถึงความรูค้วามสามารถ มีประสบการณส์ูง เขา้ใจในกลยุทธข์ององคก์ร รูว้ิธีปฏิบตัิหนา้ทีÉรว่มงาน

กับทุกฝ่าย และทาํประโยชนใ์หบ้รษัิทได ้บนพื ÊนฐานของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และมีความเป็นอิสระ

ไม่มีส่วนไดเ้สียในองคก์ร 

- พิจารณาแผนการจดัทาํนโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

2. การกาํหนดค่าตอบแทน 

- พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําปี ŚŝŞŞ โดย

พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ และผล

ประกอบการของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอตุสาหกรรม และธุรกิจ

ทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

 

3. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจาํปี ŚŝŞŞ 

- พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจาํปี ŚŝŞŞ ของประธานกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 



4. การปรบัปรุง และพฒันาการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

- กาํหนดแผนการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนล่วงหนา้ตลอดทัÊงปีอย่างนอ้ย

ปีละ Ś ครัÊง และอาจจัดให้มีการประชุมเพิÉมเติมตามความจาํเป็น เพืÉอพิจารณา และรับทราบการ

ดาํเนินงาน และรายงาน ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายจดัการ 

- กาํหนดการพัฒนา อบรมความรูแ้ละความหลากหลายของทักษะทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจ ในปี 

ŚŝŞŞ ของคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับ CG Code และแนวปฏิบัติทีÉดีของ

คณะกรรมการสรรหาของสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 

ทัÊงนี Êคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน มุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบตัิหนา้ทีÉเพืÉอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปดว้ย

ความโปรง่ใส และถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอประโยชนส์งูสดุ  อนัส่งผลถึงการ

สรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บับรษิัทฯ ในระยะยาวไดอ้ย่างยัÉงยืน โดยคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนทัÊง ś ท่าน ไดม้ี

การเขา้รว่มประชุมครบทัÊง ś ท่าน และไดม้ีการรายงานผลการประชมุ และผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการ

บรษิัทไดร้บัทราบ 
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