
รายงานคณะกรรมการกาํกับดแูลกจิการ 

 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

   

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ได้รับการแต่งตั 7งจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่ง > ปี ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ C ทา่น กรรมการบริษัท D ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีหน้าทีJรับผิดชอบด้านการกํากับดูแลกิจการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีJดีของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อีกทั 7งมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้ และติดตามการดําเนินงานตามแผนงานการกํากบัดแูลกิจการ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจเพืJอการ

เติบโตอยา่งยัJงยืน ซึJงหน้าทีJของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ยงัครอบคลมุการดําเนินงานในด้านการตอ่ต้านการทจุริต 

สร้างความเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น 

  

ทั 7งนี 7ในปี C\]] คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ได้มีการประชมุทั 7งสิ 7น D ครั 7ง โดยคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม และปฏิบตัิหน้าทีJของตนอย่างครบถ้วน และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยมีสาระสาํคญัของการปฏิบตัหิน้าทีJดงัตอ่ไปนี 7 

 

สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี C\]] โดยให้ข้อมลู วนั เวลา สถานทีJ วาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทั 7งหมดทีJ

เกีJยวข้องกบัเรืJองทีJต้องตดัสินใจในทีJประชมุแก่ผู้ ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทนัเวลา แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีJใช้ในทีJประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่ง

เอกสาร เพืJอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลเพืJอประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนอยา่งเตม็ทีJ 

 

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเพิJมวาระการประชมุและเสนอ ชืJอบคุคลเพืJอเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 7งเป็นกรรมการ
เป็นการ ล่วงหน้าระหว่างวันทีJ 16 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันทีJ 16 มกราคม C\]g ตามหลักเกณฑ์ทีJ บริษัทฯ 
กําหนด 

- กําาหนดให้กรรมการทีJอาจจะมีความเกีJยวข้องหรือมีสว่นได้เสียในวาระการประชมุใดจะต้องงดออกเสียง งดให้
ความเห็น และไม่เข้าร่วมประชมุในวาระนั 7น ๆ และกําหนดให้กรรมการและ ผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเกีJยวกบัสว่น
ได้เสยีของตนและผู้ เกีJยวข้อง ประจําปี 2566 ไว้ในรายงานประจําปี (One Report 2566) 

 

 

การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส 

- จดัทํารายงานประจําปี ตลอดจนเปิดเผยผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และข้อมลูสาํคญัสาํหรับ
ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และประชาชนทัJวไป ซึJงมีสาระสําคญัครบถ้วน เพียงพอ เชืJอถือได้ และทนัเวลา ผ่านช่องทาง
ตา่งๆ เชน่ เวบ็ไซต์บริษัทฯ ระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- กําหนดให้กรรมการทกุคน และผู้บริหารทีJมีหน้าทีJต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย  
- กํากบัดแูลให้ดําเนินการตามแนวปฏิบตัเิรืJองการใช้ข้อมลูภายใน  



 
รวมถงึการพิจารณาและทบทวนในด้านตา่งๆ ดงันี 7 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการให้มีความเหมาะสม เพืJอให้เป็นไปตามหลกัการ และแนวปฏิบตัิ
ในการกํากับดูแลกิจการ (CG Code) เพืJอสร้างความเชืJอมัJนให้แก่ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ ทีJ
เกีJยวข้องทกุฝ่าย และดําเนินธรุกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส เชืJอถือได้ 
 

2. พิจารณาทบทวนคูมื่อจรรยาบรรณ 
พิจารณาทบทวนคูมื่อจรรยาบรรณ เพืJอให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่น ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน มี

ความเข้าใจตามแนวปฏิบตัทีิJดี และสามารถนําไปใช้ปฏิบตัไิด้อยา่งเคร่งครัด เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

3. พิจารณาทบทวนแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม ่
พิจารณาทบทวนแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพืJอให้บุคคลทีJได้รับการทาบทามได้ทราบข้อมูล
เกีJยวกบับริษัทฯ ได้อยา่งเพียงพอก่อนเริJมปฏิบตังิาน 
 

4. ดแูลให้องค์กรมีการดําเนินงานทีJโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง 
ดแูลให้องค์กรมีการดําเนินงานทีJโปร่งใส รวมถึงปฏิบตัิตามหลกัการ และแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการ 
(Corporate Governance Code : CG Code) รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบเกีJยวกบัแนวทางในการเปิดเผย
ข้อมลูด้านการกํากบัดแูลกิจการในรายงานข้อมลูประจําปี / รายงานประจําปี (\]-D One Report) อยา่งครบถ้วน 
ถกูต้อง 
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