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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมวนัที ่23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

โดยวธิกีารประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ QUIDLAB E-AGM SYSTEM 
 
เริม่ประชุมเวลา 14.00 นาฬกิา  
 ว่าที่ร้อยตรนีพพล ศกัดิท์อง เลขานุการบรษิัท ได้กล่าวแนะน าตวัและกล่าวขอบคุณทีทุ่กท่านได้มาเขา้ร่วม
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งในการจัดประชุมครัง้นี้  บริษัทฯจัดการประชุมโดยวิธีการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ QUIDLAB E-AGM SYSTEM ซึ่งการจดัประชุมแบบ E-AGM นี้เป็นระบบทีผ่่าน
มาตรฐานของส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) และมมีาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

และขอเรยีนใหท้ี่ประชุมทราบว่าตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุม บรษิัทฯไดแ้จง้การจดั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ    3 ทาง ดงันี้ คอื 

1. สง่หนงัสอืเชญิประชุมทางจดหมายลงทะเบยีนไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกท่านล่วงหน้าเมื่อวนัที ่2 เมษายน 2568  
2. ลงประกาศโฆษณาการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ในหนังสอืพมิพ์รายวนั ข่าวหุ้น ฉบบัลงวนัที่ 8,9 และ 10 

เมษายน 2568 ทีผ่่านมา รวม 3 ฉบบั 
3. เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม บนเวบ็ไซต์

ของบรษิทัและแจง้ขา่วผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัที ่14 มนีาคม 2568 

เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเป็น
ประโยชน์แก่บรษิทั เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด บรษิทัไดเ้ปิด
โอกาสผ่านทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2567 จนถงึวนัที ่20 มกราคม 2568 ทีผ่่านมาและจาก
การตรวจสอบไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม รวมถึงส่งค าถามล่วงหน้าแต่อย่างใด ก่อนที่จะให้ที่ประชุม
พิจารณาวาระการประชุมต่าง ๆ  ขอชี้แจงให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนนและการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในการประชุม ดงันี้ 
1. การประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์นวนัน้ี ด าเนินการผ่านระบบและควบคุมโดย บรษิทั ควดิแลบ จ ากดั ซึง่
ได้รบัการรบัรองและผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ETDA)โดยผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านคอมพวิเตอร ์แทบ็เลต็หรอื โทรศพัทม์อืถอื 
2. การประชุมในครัง้นี้ บริษัทจะด าเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง ภาพนิ่ง , เสยีง และ 
ภาพเคลื่อนไหว ของผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชุม และเพื่อการบรหิาร
จดัการการประชุม เป็นตน้ 

3. ผู้เขา้ร่วมประชุมที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมจะต้องยนืยนัตวัตนเพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน(Username และ
Password) ตามวธิกีารทีบ่รษิทัก าหนดซึง่ไดแ้จง้ไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมโดยผู้เขา้ร่วมประชุมยนิยอมปฏบิตัิตาม
ขอ้ก าหนดการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละได้ท าการลงทะเบยีนโดยกดปุ่ ม“Login”ดงันัน้ในขัน้ตอนนี้จะถอื
ว่าท่านท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมแลว้และจ านวนหุน้ของท่านจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 
4. การประชุมจะด าเนินการตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมโดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ
และเปิดโอกาสใหท้่านซกัถามก่อนทีจ่ะจดัใหม้กีารลงมตภิายหลงัสิน้สุดการตอบขอ้ซักถามในแต่ละวาระและจะแจง้ผล
คะแนนต่อทีป่ระชุมเมื่อมกีารนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระเสรจ็สิน้ตามล าดบั 
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5. การออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง โดยผูถ้อืหุน้แต่ละท่าน มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย ,หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่ Custodian สามารถแบ่งแยก
การออกเสยีงลงคะแนนได ้กรณีทีท่่านไดล้งคะแนนเสยีงในใบมอบฉันทะ และจดัส่งมายงับรษิทั ในลกัษณะทีม่กีาร
ลงคะแนน โดยมกีารท าเครื่องหมายลงคะแนนเกนิกว่า 1 ช่อง หรอืออกเสยีงในลกัษณะทีแ่สดงเจตนาขดักนั บรษิทัจะ
ถอืว่าเป็นบตัรเสยี 
6. กรณีผูถ้อืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  
7. การลงคะแนนเสยีง กดเลอืกวาระการประชุมที่ต้องการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม”ลงคะแนน” เลอืกลงคะแนน
เสยีง ต้องการออกเสยีงเลอืกลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยหรอื งดออกเสยีง หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน 
ใหก้ดปุ่ ม ยกเลกิการลงคะแนน กรณีท่านไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนภายในเวลาทีก่ าหนด(ยกเวน้วาระที ่5) จะถอืว่าท่าน 
“เหน็ดว้ย”กบัวาระนัน้ 
8. ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ท าการลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใดๆ คะแนนเสยีงของ
ท่านจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าวและคะแนนเสยีงจะไม่ถูกน ามานับรวมในวาระที่เหลอืทนัทอีย่างไรก็
ตามการออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธิของท่านหรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 
9. ผูถ้อืหุน้สามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนใน
วาระนัน้ ๆ ในระบบ เมื่อแจง้ปิดรบัคะแนนแลว้ ท่านไม่สามารถยอ้นกลบัไปออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ไดอ้กี 
10. เวลาในการออกเสยีงลงคะแนน ระยะเวลาการลงคะแนนเสยีง จ านวน 1 นาท ียกเวน้ระเบยีบวาระที ่5 พจิารณา
เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ระยะเวลาการลงคะแนน กรรมการรายละ 1 นาท ี

11. ในการนับคะแนนเสยีง บรษิัทจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ออกจากจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที ่“เหน็ดว้ย” 
12. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไวล่้วงหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะ
แลว้ บรษิทัจะไดน้าคะแนนเสยีงของท่าน มานบัรวมกบัคะแนนเสยีงทัง้หมดตามแต่ละวาระ 
13. กรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นหลายราย ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชผีูใ้ชง้าน
เดยีวกนั 
14. ในการนบัคะแนนเสยีง  

14.1 มตขิองทีป่ระชุมในวาระที ่2เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ 
14.2 มตขิองทีป่ระชุมในวาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้

ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะเสยีงของผูถ้ือหุน้ซึ่งออก
เสยีงลงคะแนนเฉพาะทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และบตัรเสยีเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ทีง่ดออกเสยีง 

14.3 มตขิองทีป่ระชุมในวาระที ่6 เกีย่วกบักรรมการประจ าปี 2568 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีง
ของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี 

14.4 ส าหรบัมติของที่ประชุมในวาระที่ 5 เกี่ยวกบัการเลือกตัง้กรรมการ ขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเลอืก
กรรมการเป็นรายบุคคล 

15. กรณีผู้ถือหุ้นประปัญหาการเข้าใช้งานระบบประชุม หรือ ระบบการลงคะแนน สามารถศึกษาและปฏบิตัิตาม
ค าแนะน าทีไ่ดแ้จง้ไป พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่QUIDLAB Call Center ไดท้ีห่มายเลข
โทรศพัท ์080-008-7616 หรอื 02-0134322 หรอื ทางอเีมลที ่info@quidlab.com 
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ในระหว่างการประชุม หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะมคีวามประสงค์จะแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถาม
ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะแนะน าตวัต่อทีป่ระชุม เพื่อใหเ้จา้หน้าทีบ่นัทกึไวใ้นรายงานการประชุม โดยการถาม
ตอบในวาระนัน้ ๆ ขอใหแ้สดงความคดิเหน็และสอบถามใหต้รงตามวาระอย่างกระชบั   เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ราย
อื่น ๆ ได้ใช้สทิธแิละเพื่อบรหิารการประชุมให้อยู่ในเวลาที่ก าหนด หากผู้ถือหุ้นมคี าถามทีไ่ม่ตรงกบัวาระทีพ่จิารณา 
ขอใหส้อบถามในวาระสุดทา้ยของการประชุม และเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคลอ้งกบัแนวทางทีด่ี
ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯได้เชิญผู้แทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ส านัก
กฎหมายสนัตวิงศ ์คอื คุณรชตกร  ศรบีุญโรจน์  และสมาคมผูส้ง่เสรมิลงทุนไทย ไดส้่งตวัแทนเป็นอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อื
หุน้คอืคุณธรีวฒัน์ บุญสง่ เป็นสกัขพียานในการตรวจนบัคะแนนเสยีงเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดว้ย และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ทีอ่ยู่ในหอ้งประชุมมขีอ้สงสยัจะซกัถาม สามารถแจง้หรอืส่งขอ้ความเขา้มา โดยจะบนัทกึและน าเสนอค าถามเหล่านัน้
แจง้ต่อคณะกรรมการในทีป่ระชุมเพื่อตอบค าถามต่อไป  

หลงัจากนัน้ได ้ กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯทีม่าร่วมประชุม ดงันี้ ครบั 
1.นายพเิทพ จนัทรเสรกีุล  ประธานกรรมการบรษิทั  

กรรมการก ากบัดแูลกจิการเพื่อความยัง่ยนื 

2.นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอสิระ 

3.ดร.ภาฝัน จติตม์ติรภาพ  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการเพื่อความยัง่ยนื 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 

4.นายการุณ เลาหรชัตนนัท ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการอสิระ 

5.ดร.เอกพงษ์ ตัง้ศรสีงวน  กรรมการก ากบัดแูลกจิการเพื่อความยัง่ยนื กรรมการอสิระ 

6.นายพชิติ จนัทรเสรกีุล  กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7.นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ์  ผูส้อบบญัช ี

8.นางสาวพรพรรณ สตัตวตัรกุล  รองผูอ้ านวยการบญัชแีละการเงนิ 

9.นางสาวสริพิร พุฒจอ้ย  ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

 
ก่อนเริ่มด าเนินการประชุม ประธานฯแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีกรรมการบริษัท ทัง้หมด 6 ท่านเข้าร่วม

ประชุมครบทุกท่าน (คดิเป็น 100%) มผีู้ถือหุน้มาประชุมด้วยตนเองทางออนไลน์ จ านวน 17 ราย และมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน  จ านวน 17 รายรวมทัง้สิน้ 34 ราย นบัจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมเป็นจ านวนหุน้ 207,474,402 หุน้  
ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 82.98 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ เกนิกว่า 1ใน3 ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิัทครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  ประธานฯไดก้ล่าวเปิดประชุม และได้เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
ระเบยีบวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
  
วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  ดงัที่ได้
เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบทางเวบ็ไซต์ของบริษัท   และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย                      
แลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ พจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้อง เหน็สมควรรบัรองรายงานประชุมสามญัูผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 และเหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อรบัรองรายงาน
ต่อไป 
เลขาฯ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ
มตใินระเบยีบวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
เลขาฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่  

 ทัง้นี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามหรอืใหค้วามเหน็เพิม่เตมิอกี เลขาฯจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีง
ลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตโิดยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ 207,499,402 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยีจ านวน 0 เสยีง รบัรองรายงานประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจ านวน 25,000 หุน้รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 35 

รายรวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้ 207,499,402 หุน้ คดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 82.99 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

 
วาระท่ี 2 พิจารณารายงานของคณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี

ท่ีผา่นมา 

 ประธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปีทีผ่่านมา โดย ประธานฯไดข้อให้
กรรมการผูจ้ดัการ น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมาตามรายละเอยีดทีป่รากฏใน
หนงัสอืรายงานประจ าปี 2567 เพื่อใหท้ีป่ระชุมรบัทราบว่า 
กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวสวสัดผีูถ้อืหุน้ทุกท่านและถอืโอกาสสรุปภาพรวมของปีทีผ่่านมา 

  
ภาพรวมอุตสาหกรรมรถยนต ์
- ยอดจ าหน่ายรถยนตใ์หม่ในประเทศ ช่วงปี 2565 ยอดจ าหน่ายอยู่ที ่849,000 คนัและลงมาตลอดจนถงึปีล่าสุด 

2567 อยู่ที่ 573,000 คัน และคาดการณ์ว่าว่าปี 2568 คงอยู่ที่ 600,000 คัน ซึ่งยอดจ าหน่ายรถยนต์ใหม่        
ปี 2567 ลดลง 26% จากปีก่อน ต ่าสุดในรอบ 15 ปี โดยมปัีจจยัทา้ทาย จากภาวะเศรษกจิ ก าลงัซือ้ผูบ้รโิภค 
หนี้ครวัเรอืน การปล่อยสนิเชื่อทีเ่ขม้งวด  สว่นปัจจยับวก มาจากนโยบายภาครฐั มาตรการกระตุน้จากรฐับาล 
การปรบัลดอตัราดอกเบีย้ 

สถานการณ์รถไฟฟ้าในประเทศไทย  
- ยอดจดทะเบยีนรถยนต์ไฟฟ้าในไทย จากปี 2566 อยู่ที่ 76,000 คนั ปีล่าสุด 2567 อยู่ที่ 70,000 คนัยอดจด

ทะเบยีนรถยนตไ์ฟฟ้า ลดลง-8%  สว่นรถยนตไ์ฮบรดิเพิม่ขึน้ 29%  โดยมปัีจจยัจาก 
- การแขง่ขนัราคาจากรุ่นและแบรนดท์ีเ่พิม่ขึน้ 
- การสนบัสนุนภาครฐั 
- ขอ้จ ากดัดา้นระยะทางของแบตเตอรี ่
- จ านวนสถานีชารจ์ไม่เพยีงพอกบัจ านวนรถ 
- ไฟแนนซจ์ ากดัการใหส้นิเชื่อ  
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ภาพรวมอุตสาหกรรมรถเช่าระยะยาว 
ลกูคา้ 

- องคก์รนิยมเช่าเพิม่ขึน้ 
- การต่อสญัญาแทนการเช่าใหม่ 
- เริม่ตอ้งการบรกิารดขีึน้และมองหาผูใ้หเ้ช่ารายใหม่ 

รถยนตไ์ฟฟ้า 
- ธนาคารและราชการเริม่เช่ารถ EV และ HEV ตามนโยบายภาครฐั 
- ความนิยมรถ HEV เพิม่ขึน้แทนรถ EV 
- ลกูคา้องคก์รยงักงัวลระยะทางและสถานีชารจ์  

รถครบสญัญา 
ผูป้ระกอบการสว่นใหญ่ขาดทุนจากการจ าหน่ายรถครบสญัญา 

คู่แขง่ 
- ไม่มผีูเ้ล่นรายใหม่และรายเดมิหดตวัลง  
- สว่นใหญ่เน้นกลยุทธร์าคาลดตน้ทุนสง่ผลใหคุ้ณภาพการใหบ้รกิารลดลง 
- ผูใ้หเ้ช่ารายใหญ่ใหเ้ช่ารถ EV น้อย 

ภาพรวมอุตสาหกรรมรถยนตใ์ชแ้ลว้ 
- การใหส้นิเชื่อของไฟแนนซเ์ขม้งวดมากขึน้ 
- รถในลานประมลูยงัมมีาก 
- ราคาขายปรบัลดลงจาก 3 ปัจจยัคอื 1.วงเงนิสนิเชื่อปรบัลด 2. รถยดึเพิม่ขึน้ 3.การแข่งขนัของรถใหม่และ

รถไฟฟ้า          
- รถไฟฟ้าดงึ Demand รถบาง Segment 
ภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

รายไดร้วม   มจี านวน 2,096 ลา้นบาท 
รายไดค้่าเช่า   มจี านวน 1,354 ลา้นบาท เพิม่ขีน้ 4% 
รายไดจ้ากการขายรถ   ลดลง 16% โดยมรีายไดข้ายรถจ านวน 673 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธ ิม ี  จ านวน 96 ลา้นบาท ลดลง 50% 

ยอดจ าหน่ายรถยนต ์
ปี 2565 รถยนต ์KCAR จ าหน่ายได ้1,131 คนั รถยนต ์SURE จ าหน่ายได ้485 คนั รวม 1,616 คนั 
ปี 2566 รถยนต ์KCAR จ าหน่ายได ้1,450 คนั รถยนต ์SURE จ าหน่ายได ้192 คนั รวม 1,642 คนั 
ปี 2567 รถยนต ์KCAR จ าหน่ายได ้1,426 คนั รถยนต ์SURE จ าหน่ายได ้118 คนั รวม 1,544 คนั 

% การเปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
ปี 2566 KCAR +16% เทยีบกบัยอดขายในประเทศ -6% 
ปี 2567 KCAR -9% เทยีบกบัยอดขายในประเทศ -26% 

ภาพรวมฐานะทางการเงนิ 
สนิทรพัยร์วม ปี 2566 เท่ากบั 5,882 ลา้นบาท ปี 2567 เท่ากบั 5,837 ลา้นบาท 

สนิทรพัยใ์หเ้ช่าปี 2566 เท่ากบั 4,727 ลา้นบาท ปี 2567 เท่ากบั 4,481 ลา้นบาท 
สนิคา้คงเหลอื ปี 2566 เท่ากบั 222 ลา้นบาท ปี 2567 เท่ากบั 514 ลา้นบาท 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น ปี 2566 เท่ากบั 167 ลา้นบาท ปี 2567 เท่ากบั 208 ลา้นบาท 

หนี้สนิรวม ปี 2566 เท่ากบั 3,500 ลา้นบาทปี2567 เท่ากบั 3,408 ลา้นบาท 
หนี้สนิหมุนเวยีน ปี 2566 เท่ากบั 992 ลา้นบาท ปี 2567 เท่ากบั 1,365 ลา้นบาท 

สว่นผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 2,429 ลา้นบาท ปี 2566 เท่ากบั 2,381 ลา้นบาท ปี 2567 
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รถรอขาย ณ 31ธนัวาคม 2567 
- รถยนตย์ีห่อ้โตโยตา้ 54% 
- รถยนตย์ีห่อ้ฮอนดา้ 25%  
- รถยนตย์ีห่อ้อซีซูุ 10%  
- รถยนตย์ีห่อ้อื่นๆ 11%  

กลยุทธใ์นการด าเนินงานปี 2568 
การบรหิารการขายรถ 

- เพิม่ช่องทางจ าหน่าย(ประมลู ตดัเต๊นทต์รง ปลกีราคาเตน็ท)์ 
- ยกระดบัวธิกีารขายใหม่ 
- เพิม่งบการตลาด  

บรหิารลกูคา้ 
- มาตรการเครดติทีเ่ขม้งวด 
- CRM 

บรหิารตน้ทุน 
- น าเทคโนโลยใีหม่มาใช ้
- พฒันาทมีงาน 
- เพิม่ประสทิธภิาพการใชส้นิทรพัย ์

บรหิารพอรต์รถ 
- เลอืกรถ EV แบรนดห์ลกั 
- คดัเลอืกลกูคา้ทีต่อ้งการเช่า EV ใหเ้หมาะสม  
- ปรบัราคา RV รถสนัดาปสะทอ้นราคาตลาด 
- เน้นกลุ่มกระบะมากขึน้   

ภาพรวม ปี2567 
- ไดร้บัการคงอนัดบัจาก TRIS Rating  A-Stable 
- ไดร้บัการต่ออายุสถานะสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 
- ไดร้บัประเมนิการก ากบัดแูลกจิการทีด่รีะดบั “ด”ีจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

เลขาฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามหรอืแสดง
ความคดิเหน็เพิม่เตมิ เลขาฯ จงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้จงึไม่
ตอ้งลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ 

                             
มต ิ ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และรายงานผู้สอบบญัชีของ

บริษทั 

 ประธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ โดยขอให้รองผูอ้ านวยการบญัชแีละการเงนิเป็นผูน้ าเสนอ เพื่อ
ประกอบการพจิารณา 
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 รองผูอ้ านวยการบญัชแีละการเงนิไดน้ าเสนองบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสอืรายงานประจ าปี 2567 
เพื่อใหท้ีป่ระชุมรบัทราบและพจิารณา 

 
ขอ้มลูงบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบ (บางสว่น) 

หน่วย : ลา้นบาท 
รายการ 2566 2567 %เปล่ียนแปลง 

สนิทรพัยร์วม 5,882 5,837 (0.8%) 
หนี้สนิรวม 3,500 3,408 (3%) 
สว่นผูถ้อืหุน้ 2,381 2,429 2% 

รายไดค้่าเช่า 1,301 1,354 4% 

รายไดข้ายรถ 806 673 (16%) 
รายไดร้วม 2,172 2,096 (3%) 
ก าไรสทุธ ิ 193 96 (50%) 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธต่ิอหุน้ (บาท/หุน้) 0.77 0.38  

 

งบแสดงฐานะการเงนิ  
บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  มจี านวน 5,837 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อยจากสนิทรพัย์  
รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 44  ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 0.8  เหตุผลหลกัจากบรษิทั 
ไดร้บัคนืภาษจีากสรรพากรจ านวน 100 ลา้นบาท และน าไปช าระหนี้ทีม่อีตัราดอกเบีย้สงู เพื่อลดค่าใชจ้่ายทาง
การเงนิ และท าใหบ้รษิทัมหีนี้สนิลดลงเช่นกนั 

บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 3,408 ลา้นบาท ลดลงจากหนี้สนิรวม ณ วนัที ่31  
ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน  92 ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 3  
บรษิทัฯ มสี่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 2,429 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากส่วนของผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 47 ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 2  โดยเพิม่ขึน้จากก าไรสทุธ ิและ การ
จ่ายเงนิปันผล ในปี 2567 
 

งบก าไรขาดทุน 

ผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทั มรีายไดค้่าเช่าทัง้สิน้ 1,354 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้ 54 ลา้นบาท หรือเป็นอัตราร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับรายได้ค่าเช่าในงวดเดียวกันของปีก่อน
จากสญัญาเช่าทีเ่พิม่ขึน้สะสมอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2566 เพื่อรองรบัรถครบสญัญาเช่าของลูกค้ารายใหญ่ที่
ทยอยครบก าหนดปี 2567  
และมรีายไดข้ายรถ จ านวน 673 ลา้นบาท ลดลง จ านวน 133 ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 17 เมื่อเทยีบกบั
รายได้ขายรถในงวดเดยีวกนัของปีก่อน จากผลกระทบของตลาดรถยนต์ทีห่ดตวั หากพจิารณาในแง่รายได้
รวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 2,096 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 76 ลา้น
บาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 4 เมื่อเทยีบกบัรายไดร้วมในงวดเดยีวกนัของปีก่อน บรษิทัฯ มผีลก าไรสทุธสิ าหรบั
ปี 2567 จ านวน 96 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนซึง่มกี าไรสุทธจิ านวน 193 ลา้นบาท เป็นจ านวน 97 ลา้นบาท 
หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ 50 บรษิทัฯ มกี าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัปี 2567 จ านวน 0.38 บาทต่อหุน้ ลดลงจาก
ปีก่อนซึง่มผีลก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.77 บาทต่อหุน้  
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สรุปตวัเลขทีส่ าคญั 
ก าไรขัน้ต้นค่าเช่า ส าหรบัปี 2567 จ านวน 137 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 10 ปรบัลดลงจากปีก่อน ที่มอีตัรา
รอ้ย 11 
ก าไรขัน้ต้นขายรถ ส าหรบัปี 2567 จ านวน 199 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 32 ปรบัลดลงจากปีก่อน ทีม่อีตัรา
รอ้ย 40 
ROA ส าหรบัปี 2567 มอีตัรารอ้ยละ 2.2 ลดลงจากปี 2566 ทีม่อีตัรารอ้ยละ 4.1 
ROE ส าหรบัปี 2567 มอีตัรารอ้ยละ 4 ลดลงจากปี 2566 ทีม่อีตัรารอ้ยละ 8 
หนี้สนิ/สนิทรพัย ์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มอีตัรารอ้ยละ 59.4 เท่ากนักบัปี 2566 
D/E (เท่า) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มอีตัรา 1.4 เท่า เท่ากนักบัปี 2566 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  เหน็สมควรน าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ
รวมของบรษิทัส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว โดย
รายละเอยีดงบการเงนิปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 ซึง่ไดส้่งใหท้่านผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม
ล่วงหน้าเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2567 สว่นที ่3 งบการเงนิ หน้า 157 ถงึหน้า 226 

 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชุมไดร้่วมกนัพจิารณางบการเงนิซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้  มมีตโิดยคะแนน
เสยีงเหน็ด้วยเป็นเอกฉันท ์ 207,499,402 เสยีง ไม่เหน็ด้วย จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยี
จ านวน 0 เสยีง  รบัรองอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไร และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณาจดัสรรก าไร และจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 โดยเลขาฯแจง้ว่า การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.19 บาทต่อหุน้ (รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ
ของบรษิทัหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล) เป็นเงนิจ านวน 47.5 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลระหว่างกาลจ านวนรวม 
20 ลา้นบาท (อตัรา 0.08 บาทต่อหุน้) ไดม้กีารจ่ายแลว้ในวนัที ่6 กนัยายน 2567 และเงนิปันผลทีเ่หลอืจ านวน 
27.5 ล้านบาท (อตัรา 0.11 บาทต่อหุ้น) จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2568 (รายละเอียด
ปรากฎตามภาพ) 
 
 

 2565 2566 2567 

ก าไรสทุธงิบเฉพาะบรษิทั (ลา้นบาท) 247 187 92 

จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 250 250 250 

รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.49 0.37 0.19 

 - เงนิปันผลระหว่างกาล 0.19 0.26 0.08 

 - เงนิปันผลสว่นทีเ่หลอื 0.30 0.11 0.11 

ตารางเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 
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 2565 2566 2567 

รวมเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 122.5 92.5 47.5 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล 50% 50% 50% 

 
เลขาฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ 
เลขาฯ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธเิป็นเงนิปันผลประจ าปี 2567 
ในอตัรา 0.19 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 47.5 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผล
ประกอบการปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัรา 0.08 บาทต่อหุ้น เป็นเงินจ านวน 20.0 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 6 
กนัยายน 2567 แลว้ และเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืคอือตัรา 0.11  บาทต่อหุน้เป็นเงนิจ านวน 27.5 ลา้นบาท ซึง่
จะจ่ายในวนัที ่21 พฤษภาคม 2568 
คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ
มตใินระเบยีบวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 
มต ิ ที่ประชุมได้ร่วมกนัพจิารณามมีติโดยคะแนนเสยีงเหน็ด้วยเป็นเอกฉันท์  207,499,402 เสยีง ไม่เหน็ด้วย 
จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยีจ านวน 0 เสยีง  ให้จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 โดยจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.19 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 47.5 ลา้นบาทโดยบรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 0.08 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 20.0 
ล้านบาท เมื่อวนัที่ 6 กนัยายน 2567 แล้ว และเงนิปันผลส่วนที่เหลอืคอือตัรา 0.11 บาทต่อหุ้นเป็นเงนิจ านวน 27.5 
ลา้นบาท ซึง่จะจ่ายในวนัที ่21 พฤษภาคม 2568 
  
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขาฯ แจง้ว่า เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและค านึงถงึความส าคญัของผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯจงึมี
นโยบายใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อการสรรหา และเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 
บรษิัทได้เปิดโอกาสผ่านทางเวบ็ไซด์ของบรษิัทตัง้แต่วนัที่ 19 พฤศจกิายน 2567 จนถึงวนัที่ 20 มกราคม 
2568 ที่ผ่านมาและจากการตรวจสอบไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลให้บริษัทพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการ เนื่องจากวาระการประชุมวาระที ่5 นี้มปีระเดน็ทีส่มควรขอแยกพจิารณาออกเป็น 2 ประเดน็ย่อย 
เพื่อความสะดวกในการพจิารณา ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามญัประจ าปี ซึง่กรรมการทีอ่อกตามวาระในปีนี้ คอื 1.คุณพเิทพ จนัทรเสรกีุล 
2. คุณพชิติ จนัทรเสรกีุล       
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยี ได้ร่วมกนั
พิจารณาจากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง กล่าวคือ ต้องเป็นบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์ มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกบักิจการของบริษัทโดยตรง มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม มี
ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ มคีุณสมบตัเิหมาะสม และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าที่
กรรมการไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา และมมีตเิหน็ชอบ โดยใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติเหน็ชอบและให้น าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เลือกตัง้
กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งในระหว่างรอผลการนับคะแนน เพื่อ
ความโปร่งใส หลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีเลขาฯขอเชญิ  คุณพเิทพ คุณพชิติ  ออกจากการประชุมฯ  ในระหว่างนี้ 
เลขาฯไดเ้ชญิ คุณชยัวฒัน์ อ ศวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานทีป่ระชุมฯชัว่คราวครบั 

  
เลขาฯ ได้สอบถามที่ประชุมเกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน และเมื่อไม่มผีู้ถอืหุ้นใดมขีอ้สอบถาม    
จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมต ิ

 5.1 คุณพิเทพ จนัทรเสรีกุล โดยประวตัิย่อของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของค าบอกกล่าวเรยีก
ประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ไปยงัท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

เลขาฯ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ
มตใินระเบยีบวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 เลขาฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ที่ประชุมได้ร่วมกนัพิจารณาแล้ว มีมติโดยคะแนนเสยีงเห็นด้วยจ านวน  169,499,402 เสยีง ไม่เห็นด้วย 
จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 38,000,000 เสยีง บตัรเสยีจ านวน 0 เสยีง จงึถอืไดว้่าทีป่ระชุมมมีติดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากรบัรองให ้คุณพเิทพ จนัทรเสรกีุล เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
  

5.2 คุณพชิติ จนัทรเสรกีุล โดยประวตัยิ่อของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของค าบอกกล่าวเรยีกประชมุ
ทีไ่ดจ้ดัสง่ไปยงัท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

เลขาฯ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ
มตใินระเบยีบวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
เลขาฯ สอบถามทปีระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 
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มต ิ ที่ประชุมได้ร่วมกนัพิจารณาแล้ว มีมติโดยคะแนนเสยีงเห็นด้วยจ านวน  169,499,402 เสยีง ไม่เห็นด้วย 
จ านวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จ านวน 38,000,000 เสยีง บตัรเสยีจ านวน 0 เสยีง จงึถอืไดว้่าทีป่ระชุมมมีติดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากรบัรองให ้คุณพชิติ จนัทรเสรกีุล เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
เลขาฯ  เมื่อสรุปผลการนับคะแนนเป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว เลขาฯเชญิคุณพเิทพและคุณพชิติกลบัเขา้สู่การประชุม และ
กล่าวขอบคุณคุณชยัวฒัน์ การประชุมวาระต่อไป คุณพเิทพจะเป็นประธานทีป่ระชุมเช่นเดมิครบั 

วาระท่ี 6 พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2568 

โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมโดยการเปรยีบเทยีบอา้งองิจากธุรกจิประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวั
ทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแล้วเห็นสมควรไม่ปรับค่าตอบแทนกรรมการ คือคงอัตราเดิม 
(รายละเอยีดปรากฎตามภาพ)     
  
 2566 2567 2568 

วงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่กดิขึน้ 3,213,369 3,247,882 3,247,882 

 
1. ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

คณะกรรมการ 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/ครัง้) 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(บาท/คน/เดอืน) 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษทั 
- ประธาน 
- กรรมการ 
- กรรมการอสิระ 

  
58,008.39 
47,132.26 
26,368.13 

  
58,008.39 
47,132.26 
26,368.13 

  
- 
- 

26,368.13/ 
32,960.20 

  
- 
- 

26,368.13/ 
32,960.20 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ   

  
32,960.20 
26,368.13 

  
32,960.20 
26,368.13 

 
- 
- 

 
- 
- 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธาน 
- กรรมการ    

  
32,960.20 
26,368.13 

  
32,960.20 
26,368.13 

 
- 
- 

 
- 
- 

คณะกรรมการก ากบัและดแูลกิจการเพื่อความยัง่ยืน 
- ประธาน  
- กรรมการ  

  
32,960.20 
26,368.13 

  
32,960.20 
26,368.13 

 
- 
- 

 
- 
- 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธาน 
- กรรมการ   

  
32,960.20 
26,368.13 

  
32,960.20 
26,368.13 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิและผลประโยชน์อื่นใด – ไมม่ ี–  

(หน่วย : บาท) 
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เลขาฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
เลขาฯ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 :ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัปีก่อนตามรายละเอยีดขา้งต้น ซึง่ไดเ้ปรยีบเทยีบ
อา้งองิจากอุตสาหกรรมเดยีวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั 
เลขาฯ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ 
มตใินระเบยีบนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชุมไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงจ านวน 207,499,402  เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง 
งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง บตัรเสยีจ านวน 0 เสยีงจงึถอืไดว้่าทีป่ระชุมมมีตดิ้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์(คะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน)เหน็สมควรไม่ปรบั
ค่าตอบแทนกรรมการ คอืคงอตัราเดมิ  
 
วาระท่ี 7  พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีท่ีจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และก าหนดค่าสอบบญัชี 

เลขาฯ เสนอนางสาวนันท์นภสั วรรณสมบูรณ์ (ผู้สอบบญัชใีบอนุญาตเลขที่ 7793) และ/หรอืนางสาวสุลลติ 
อาดสว่าง (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7517) และ/หรือนางสาวนิธินี กิตติคณุาพงษ์ (ผูส้อบบญัชีใบอนญุาต
เลขที่ 8843) แห่งบรษิัทสอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชทีีจ่ะสิน้สุดลง   
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน1,100,000 บาท ทัง้นี้  บริษัทที่เป็น
ส านักงานบญัชีและผู้สอบบญัช ี ตามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรือส่วนได้เสยี กบั บริษัท 
กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จ ากดั (มหาชน)/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
และเป็นปีที ่4 ทีผู่ส้อบบญัชรีายนี้เป็นผูส้อบบญัชใีหก้บับรษิทั (รายละเอยีดปรากฎตามภาพ) 

 

รายการ 
2567 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
เพิม่ขึน้ 

1.  ค่าสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิ 
บมจ.กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี 

1,080,000 1,100,000 20,000 
(1.85%) 

2.  ค่าสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อย 
จ านวนบรษิทัย่อย 1 บรษิทั 

372,500 378,000 5,500 
(1.48%) 

3.  ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - 

4.  ค่าสอบบญัชขีอง บมจ. กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี 
และ บรษิทัย่อย 

1,452,500 1,478,000 25,500 
(1.76%) 
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เลขาฯ สอบถามทปีระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 
เลขาฯ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ 
มตใินระเบยีบวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ทีป่ระชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีป่ระชุมไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงจ านวน  207,499,402 เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย จ านวน  0 เสยีง 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง บัตรเสียจ านวน 0 เสียง จึงถือได้ว่าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  
เหน็สมควรแต่งตัง้ นางสาวนันทน์ภสั วรรณสมบูรณ์ (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7793) และ/หรอืนางสาวสุลลติ อาด
สว่าง (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่7517) และ/หรอืนางสาวนิธนิี กติตคิุณาพงษ์  (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขที ่8843)  
แห่งบรษิัทสอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชทีีจ่ะสิน้สุดลงในวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 และก าหนดค่าสอบบญัชเีป็นเงนิจ านวน1,100,000 บาท   
 
วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมได้พจิารณาระเบยีบวาระการประชุมตามที่ระบุไว้ในหนังสอืเชญิ
ประชุมเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จากนัน้สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
หรอืไม่ 
 
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร)  สอบถามว่า ในกรณีดอกเบี้ยปีนี้ลดลงต่อเนื่องอกี 0.25%-0.50% จะกระทบ
กบัตน้ทุนดอกเบีย้อกีเท่าไหร่ 
ประธานฯ  ส าหรบัค าถามในวาระนี้ ผมจะขอใหคุ้ณพชิติ กรรมการผูจ้ดัการฯ เป็นผูต้อบ 
กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า ท าใหเ้ราลดตน้ทุนไดพ้อสมควร และจะท าใหผ้ลประกอบการมกี าไรมากขึน้  
 
ผูถ้อืหุน้ (คุณปรญิญา เธยีรวร)  สอบถามว่า ถ้าแบรนดร์ถ EV จนี เขา้มาท า FINANCE  ใหก้บัผูซ้ือ้โดยตรง
จะกระทบกบับรษิทัหรอืไม่ 
กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า คงไม่ไดก้ระทบอะไรมากนกั เน่ืองจากปัจจุบนัสถาบนัการเงนิในไทยในปัจจุบนัม ี
นโยบายสนับสนุนปล่อยสนิเชื่อและประเภทรถยนต์ที่ปล่อยสนิเชื่อก็เป็นแบรนด์รถ EV จีน ซึ่งเงื่อนไขก็
สนบัสนุนดอียู่แลว้ ถา้ FINANCE แบรนดร์ถ EV จนีเขา้มาท าเอง คงไม่แตกต่างกนัมากนกั 
 
เลขาฯ ไม่มผีูเ้สนอเรื่องอื่นใด เพิม่เตมิ ขณะนี้ บรษิทัไดพ้จิารณาครบทุกวาระแลว้ ขอเชญิประธานฯกล่าวปิด
ประชุมครบั 
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ประธานฯ ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ส าหรับค าถามและขอ้คดิเหน็ทีม่ปีระโยชน์
ต่อบรษิทัขอรบัขอ้เสนอแนะไวเ้พื่อพจิารณา และขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดเ้สยีสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้
นี้ ขอปิดประชุม 

 
เลกิประชุมเวลา 15.46 นาฬกิา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


