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นโยบายต่อต้านทุจรติคอรรั์ปชัน 
 

บริษัท กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แคนด ์ลีส จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ตระหนักถึงความสาํคญัของหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี โดยยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รบัผิดชอบและระมัดระวังภายใต้

กฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งของประเทศไทยในปี 2558 บรษิัทจึงไดเ้ขา้รว่มใน "แนวรว่มปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั" เพืÉอแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัในทกุ

รูปแบบ รวมถึงการไดเ้ขา้รบัการรบัรองสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บริษัทมีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉ

เหมาะสม เพืÉอป้องกันคอรร์ปัชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพืÉอป้องกันความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน

บรษัิทจึงไดแ้สดงเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และร่วมมือกบัทกุภาค

ส่วนทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงไดจ้ัดทาํ "นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน" เป็นลายลักษณอ์ักษร เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบตัิทีÉ

ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัÉงยืน 

 

นโยบายต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

"ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทัÊงทางตรงและทางอ้อม

ได้แก่การรับสิÉงของ ของขวัญ การเลีÊยงรับรอง เงินเรีÉยไร เงินบริจาคและผลประโยชน์อืÉนใดให้แก่ตนเองจาก

บุคคลทีÉทาํธุรกิจกับบริษัท" ให้ครอบคลุมถึงพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัÊงในประเทศและ

ต่างประเทศ และจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน เป็นประจาํ

อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

 

1. คาํนิยาม 

ทุจริตคอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สัญญา มอบให ้ให้

คํามัÉน เรียกรอ้ง หรือรับซึÉงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดซึÉงไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชน หรอืผูม้ีหนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดังกล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ 

อันเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึÉงธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพืÉอให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึÉง

ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของทอ้งถิÉน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

 

การให้สินบน หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัสิÉงของ ของขวญั รางวลั หรือผลประโยชนอื์Éนใดใหแ้ก่ ตนเอง หรือจากบุคคล

ซึÉงตอ้งการใหโ้นม้นา้วใหก้ระทาํการบางอย่างทีÉไม่สจุรติ ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัท 

 

การสนับสนุน หมายถึง เงิน สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉให้ หรือรับจากลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงคเ์พืÉอธุรกิจ ผลิตภณัฑ ์ภาพลกัษณ ์หรือชืÉอเสียงของบรษิัท 
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การสนับสนุนทางการเมือง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือและการสนับสนุนทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินแก่

นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเมือง เช่น การใหเ้งิน บุคลากร สถานทีÉ อุปกรณ ์หรือสิÉงอาํนวย

ความสะดวกอืÉนๆ เป็นตน้ 

 

การบริจาคเพืÉอการกุศล หมายถึง การให้เงิน สิÉงของ หรือสิÉงอืÉนใดทีÉมีมูลค่า ให้กับหน่วยงาน องคก์รการกุศล เพืÉอ

สาธารณะประโยชน ์โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 

ค่าอํานวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายทีÉจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉของรฐั

ดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเพืÉอกระตุน้การดาํเนินการใหร้วดเร็วขึ Êน รวมถึงการจ่ายเพืÉอใหไ้ดสิ้ทธิพิเศษจากบรกิารทีÉ

เหนือกว่าผูอ้ืÉน 

 

การให ้หรือรับสิÉงของหรือประโยชนอ์ืÉนใด หมายถึง การใหห้รือรบัสิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยสิ์น สิÉงของ ของขวญั 

การเลี Êยงรับรองตอ้นรบั หรือประโยชนอื์Éนใด เพืÉอเป็นสินนํÊาใจ เป็นรางวัล หรือเพืÉอการสรา้งสัมพันธภาพทีÉดี ตามวาระ

โอกาสต่างๆ  

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทาํทีÉกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเกิดความ

ตอ้งการในผลประโยชนเ์พืÉอส่วนตน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเกีÉยวขอ้งโดยทางใด ซึÉงส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจทีÉเทีÉยง

ธรรม การปฏิบตัิหนา้ทีÉตามความรบัผิดชอบ และการคาํนึงถึงประโยชนส่์วนรวมของบรษิัท 

 

 

2. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลใหม้ีระบบทีÉสนบัสนุนการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชันทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักับการต่อตา้น

คอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชีระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงใหม้ัÉนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี

ความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการกาํกับดูแล มีหนา้ทีÉกาํหนดขอบเขต และนโยบายการกาํกบัดแูล เสนอแนวทางปฏิบตัิดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการ ทบทวน และพิจารณาปรบัปรุงตามความเหมาะสมเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อย่างต่อเนืÉอง 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายบริหารความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องธุรกิจเพืÉอการ

ดาํเนินงาน กาํหนดการใช้ทรพัยากรในการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย โดยวิเคราะห ์ประเมิน 
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วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารคามเสีÉยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล รวมถึงทบทวน และ

เสนอขอ้แนะนาํต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เกีÉยวกบั 

2.5 กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการ และผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันเพืÉอสืÉอสารไปยังพนักงานและผูเ้กีÉยวข้องรวมทัÊงทบทวนให้มีความ

เหมาะสมสอดคลอ้งกับสถานการณต์่างๆทีÉเปลีÉยนแปลงไปไดแ้ก่สภาพธุรกิจระเบียบขอ้บังคบัและขอ้กาํหนด

ของกฎหมายต่างๆเป็นตน้ 

2.6 เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป

อย่างถูกตอ้งตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายข้อกาํหนดของ

หน่วยงานกาํกับดูแลเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบควบคุมทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปั

ชนัทีÉอาจเกิดขึ Êนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี Êและ

ในกรณีทีÉพบเห็นการกระทาํอันเป็นทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี Êจะตอ้งรีบรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา หรือผ่านช่อง

ทางการรายงานทีÉกาํหนดไวต้ามนโยบายฉบบันี Ê 

 

คาํอธิบาย ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 

1. Board แสดงความมุ่งมัÉนในต่อการต่อตา้นทจุริตคอร์

รัปชัน โดยมอบให้ ประธานกรรมการฯ ลงนาม

ประกาศเจตนารมณใ์นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

2. Board แต่งตัÊง (1) คณะกรรมการตรวจสอบฯ สอบ

ทานแบบ ประเมินตนเอง 71 ขอ้ (2) คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล ทบทวนCOC, (3) คณะกรรมการความ

เสีÉยงประเมินความเสีÉยงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบ

ประเมินตนเอง 71 ข้อ และเสนอ Board พิจารณา

อนุมัติ  เพืÉอขอรับรองต่อคณะกรรมการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์

รปัชนั 

4. ผูบ้ริหารระดับสงู : สืÉอสารใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน

ทุกคนในองคก์รรบัทราบนโยบายและแนวปฏิบตัิใน

การแสดงความมุ่งมัÉน และวิธีการวดัผล เพืÉอสะทอ้น

ผลการปฏิบตัิงาน 

5. ฝ่ายบริหารกําหนดให้มีการตรวจติดตาม และ

ประเมินผลต่อมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัทกุปี 
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3. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพืÉอป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปชัน 

3.1 บททัÉวไป 

แนวทางการปฏิบัติ 

 

1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชันและ

จรรยาบรรณ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) พนกังาน ไม่พึÉงละเลย หรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทตอ้งแจง้

ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมี

ขอ้สงสยั หรือขอ้รกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉกาํหนดใหท้าํหนา้ทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกับการ

ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่างๆทีÉกาํหนดไว ้

3) ตอ้งไม่มีผลประโยชนท์ัÊงทางตรงและแอบแฝง ทัÊงส่วนตน ครอบครวั และพวกพอ้งกบับริษัท เช่นกระทาํการ

ใดๆ เพืÉอขายสินคา้และบรกิารใหก้บับรษิัท หรือแข่งขนักบับรษิัท 

4) บรษัิทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เรืÉองคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทโดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรือผูท้ีÉใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) บรษัิทจดัใหม้ีการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม สมํÉาเสมอเพืÉอป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิทีÉไม่เหมาะสม 

โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซื Êอ 

6) ผูท้ีÉกระทาํคอรร์ปัชันเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัทซึÉงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตาม

ระเบียบทีÉบรษัิทกาํหนดไวน้อกจากนี Êอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัÊนผิดต่อกฎหมาย 

7) บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพรใ่หค้วามรูแ้ละทาํความเขา้ใจกบับุคคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับทางบริษัทหรีออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรืÉองทีÉตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชนั 

8) บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนว่าคอรร์ัปชันเป็นสิÉงทีÉยอมรับไม่ไดท้ัÊงการทาํ

ธุรกรรมกับภาครฐัและภาคเอกชน 

 

3.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรค

การเมืองหนึÉงหรือผูม้ีอาํนาจทางการเมืองคนหนึÉงคนใด ไม่นาํเงนิทนุหรือทรพัยากรของบรษิัทไปใช ้สนบัสนนุ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด ๆ 
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3.3 การบริจาคเพืÉอการกุศล 

อาจทาํใหเ้กิดความเสีÉยงต่อบรษิัท เนืÉองจากกิจกรรมดงักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีÉมี

ตัวตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัน และเพืÉอไม่ใหก้ารบริจาคเพืÉอการกุศลมีวตัถุประสงค์

แอบแฝง บรษิัท จึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการบรจิาคเพืÉอการกศุลกระบวนการสอบทาน และรายละเอยีด

การควบคมุไวด้งัต่อไปนี Ê 

1) การบริจาคนัÊนตอ้งพิสูจนไ์ดว่้ามีกิจกรรมตามโครงการเพืÉอการกุศลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการเพืÉอ

สนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคมอย่างแทจ้ริง หรือ

เพืÉอเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) 

2) การบริจาคนัÊน ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าเป็นไปเพืÉอการกุศลดงักล่าวไม่มีสวนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทน

ใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทัÉวไป เช่น การติด

ตราสัญลักษณ ์(Logo) การประกาศรายชืÉอบรษัิท ณ สถานทีÉจัดงาน หรือในสืÉอเพืÉอการประชาสมัพนัธ ์เป็น

ตน้ 

 

3.4 เงินสนับสนุน(Sponsorships) 

เป็นวิธีการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจของบรษิัททางหนึÉงซึÉงแตกต่างจากการบรจิาคเพืÉอการกศุลโดยอาจกระทาํได้

โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอธุรกิจ ตราสินคา้หรือชืÉอเสียงของบริษัท ซึÉงมีความเสีÉยงอยู่เนืÉองจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรบัการ

บรกิารหรือผลประโยชนท์ีÉยากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนนุยงัอาจถกูเชืÉอมโยงไปเกีÉยวกบัการติดสินบน บรษิัทจึง

กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัเงินสนบัสนนุกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี Ê 

1) เงินสนับสนุนนัÊนตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผู้ขอเงินสนับสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและเป็นการ

ดาํเนินการเพืÉอสนับสนุนใหว้ัตถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม

อย่างแทจ้รงิหรอืเพืÉอเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) 

2) เงินสนับสนุนนัÊน ตอ้งพิสูจนไ์ดว่้าการใหเ้งินสนับสนุนหรือประโยชนอ์ืÉนใดทีÉสามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได้

เช่น การใหที้Éพักและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีสวนเกีÉยวข้องกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือ

หน่วยงานใดยกเวน้การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัÉวไป 

3) ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนนุ จะตอ้งทาํ จดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชืÉอผูร้บัเงินสนบัสนนุและวตัถปุระสงคข์อง

การสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิของบริษัทพิจารณาอนุมตัิตาม

ระดบัอาํนาจอนุมตัิของบรษิัท 
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3.5 การจ่ายและรับเงนิทีÉเกีÉยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ 

บริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสัมพันธ์ทีÉ ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิÉงทีÉสาํคญัทีÉจะนาํมาซึÉงความสาํเร็จ

อย่างต่อเนืÉองของบริษัทพนกังานสามารถใหห้รือรบัของขวญั(Gits) และ/หรือคาํบริการตอ้นรบั(Hospitality) และ/หรือใน

รูปค่าใชจ่้ายอืÉน (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ ได ้หากเขา้เงืÉอนไขทกุขอ้ ตงัต่อไปนี Ê 

1) ไม่เป็นการกระทาํโดยตัÊงใจเพืÉอครอบงาํชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความไดเ้ปรียบใดๆ 

ผ่านการระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลีÉยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงการช่วยเหลือ

หรือผลประโยชน ์

2) เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) เป็นการใหใ้นนามบรษิัท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

4) ไม่เป็นของขวญัทีÉอยู่ในรูปของเงินสดหรือสิÉงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั) 

5) เหมาะสมกบัสถานการณเ์ช่น การใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานตต์รุษจีนหรือปีใหม่ซึÉงถือ

เป็นธรรมเนียมปกติ 

6) ประเภทและมลูคาํมีความเหมาะสมและมอบใหถ้กูตอ้งตามวาระโอกาส เช่น ในกรณีทีÉบรษัิทอยู่ระหว่างจดั

ให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัททีÉเข้าร่วมการ

ประกวดราคานัÊน 

7) เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผยไม่ปกปิดโดยพนกังานสามารถรบัของขวญั ซึÉงมีมลูค่าไดไ้ม่เกิน 500 บาท ในกรณีทีÉ

ไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรบัของขวญัซึÉงมีมลูค่าเกินกว่า 500 บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดย

ใชแ้บบรายงานการรบัของขวญัและนาํส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานกุารผูบ้ริหาร เพืÉอนาํไปเป็นของรางวลั

ใหแ้กพ่นกังาน หรือบริจาคเพืÉอการกศุลตามความเหมาะสม 

8) เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรืÉองความเสีÉยงกบัการทจุริตคอรร์ปัชนั กรรมการผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบรษิัททุกระดบัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองต่อไปนี Ê 

8.1 การรับสิÉงของ/การให้สิÉงของ หรอืผลประโยซนอ์ืÉนใด : กาํหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนีÊ 

8.1.1 การรับสิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

1) หา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนักงาน: รบั ขอรบัเรีÉยไรของขวญัการเลี Êยงรบัรอง การใหบ้ริการ การ

สนบัสนนุทางการเงิน เงินรางวลัใดๆ จากคู่คา้ เจา้หนี Ê หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉทาํธุรกิจกบับรษิัท 

2) การขอสนบัสนุนในรูปเงินหรือสิÉงของ สามารถกระทาํไดใ้นลักษณะองคก์รกับองคก์รโดยตอ้ง

ไดร้บัการลงนามอนมุตัิจาก กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม เท่านัÊน 

3) เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมทีÉพึงปฏิบตัิต่อกนั โดยสิÉงของหรือประโยชน์

อืÉนใดนัÊนตอ้งมีราคาหรือมูลค่าการรบัไม่เกิน 500 บาท และ/หรือมีความจาํเป็นตอ้งรกัษา

สมัพนัธภาพอนัดีระหว่างบุคคล หรือระหว่างองคก์ร 

4) กําหนดให้ผู ้บริหารตัÊงแต่ผู้จัดการแผนกขึ Êนไป เป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิÉงของหรือ

ประโยชนอื์Éนใดและนาํส่งต่อเลขานุการบริหารภายใน 1 วันทาํการนับแต่วันทีÉไดร้บัสิÉงของ

หรือประโยชนอื์ÉนใดเพืÉอดาํเนินการตามเกณฑภ์ายในบรษิัทต่อไป 

5) ยกเวน้ ของชาํร่วยในช่วงเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม บริษัทอนุโลมใหพ้นกังานสามารถรบั

ได้ เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ สมุดบันทึกฯลฯ ทีÉมีตราสัญลักษณ์ขององค์กรนัÊนระบุไว้โดย
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มอบหมายใหผู้บ้ริหารตัÊงแต่ผูจ้ ัดการแผนกขึ Êนไปเป็นผูแ้ทนในการรบัมอบ และมีอาํนาจใน

การพจิารณาแจกจ่ายของชาํรว่ยนัÊนใหแ้ก่พนกังาน 

6) เพืÉอป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นักงานหรือบุคคลทีÉบริษัท

มิไดม้อบหมายใหเ้ป็นผูแ้ทนในการรบัสิÉงของหรือประโยชนอ์ืÉนใดโดยเด็ดขาด 

7) กรณีทีÉไม่อาจปฏิเสธได ้และมีความจาํเป็นตอ้งรับไว้ ให้รับของดังกล่าวและรายงานต่อ

เลขานกุารบรหิารเพืÉอดาํเนินการต่อสิÉงของนัÊนๆตามความเหมาะสม 

8.1.2 การให้สิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใด: 

1) การใหสิ้Éงของ กาํหนดใหใ้นโอกาสเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมทีÉคนทัÉวไปพึงปฏิบตัิต่อกัน 

หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมทีÉไม่สรา้งความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือประเพณีทีÉไม่มี

ข้อขัดแย้งต่อกฎหมาย ให้ขออนุมัติจากผู ้บังคับบัญชาก่อนดาํเนินการโดยบริษัทจะเป็น

ผูด้าํเนินการจดัหาซึÉงกาํหนดราคาหรอืมมีลูค่าไม่เกิน 5,000 บาท 

2) เพืÉอหลีกเลีÉยงการนาํไปสู่การใหสิ้นบน บริษัทกาํหนดให้มีการสาํรวจและตรวจสอบความ

เหมาะสมก่อนดาํเนินการเพืÉอป้องกันการนาํไปสู่การทุจริต และกาํหนดใหผู้บ้ริหารระดับสูง

เป็นผูแ้ทนองคก์รในการมอบสิÉงของหรือประโยชนอ์ืÉนใด 

 

ś.Ş  การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก และไม่ยอมรบัการกระทาํใดเพืÉอแลกกบัความสะดวก หรือสรา้ง

ความไดเ้ปรียบในการดาํเนินธุรกิจอย่างไม่เป็นธรรม โดยปฏิบตัิดงันี Ê 

1.) หา้มจ่ายเงินเพืÉอแลกกบัการอาํนวยความสะดวก ทัÊงการใหท้างตรง หรือทางออ้ม หรือการจ่ายตามประเพณี

นิยม หรือจ่ายผ่านบคุคลอืÉน โดยเฉพาะการจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั 

 

2.) บรษัิทจะหลีกเลีÉยง หรือปิดโอกาสทีÉจะทาํใหต้อ้งตกอยู่ในสถานการณ ์ทีÉอาจจะทาํใหเ้กิดการจ่ายค่าอาํนวย

ความสะดวก 

3.) มีการตรวจสอบรายการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

4.) กาํหนดใหม้ีการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เมืÉอถกูเรียกรอ้งค่าอาํนวยความสะดวกเพืÉอรว่มกนัหาทางออก 

 

3.7 การจ้างเจ้าหน้าทีÉของรัฐ 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจัดจา้งเจา้หนา้ทีÉของรฐั จึงไดจ้ัดใหม้ีแนวทางในการตรวจสอบการจา้งงาน เพืÉอ

ป้องกันไม่ใหมี้การแต่งตัÊงหรือว่าจา้งเจา้หนา้ทีÉของรฐั  ทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และก่อใหเ้กิดความ

เสีÉยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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3.8 การจัดซืÊอจัดจ้าง 

การดาํเนินงานจดัซื Êอจดัจา้งของบรษิัทตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซืÉอสตัย ์และปฏิบตัิตามระเบียบการจดัซื Êอจดัจา้ง

ของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกับการจัดซื Êอจัดจา้งของทัÊงภาครฐั และเอกชน รวมทัÊง

กฎหมายทีÉหา้มมีความพยายามในการใชอ้าํนาจอย่างไม่เหมาะสมต่อเจา้หนา้ทีÉ รวมถึงกฎระเบียบและขอ้บงัคบัซึÉงออก

โดยสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ปปช.) 

 

3.9 การประเมินความเสีÉยง 

1) ผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งมีความเขา้ใจถึงความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการติดสินบนและการคอรร์ปัชนั และจะตอ้ง

สืÉอสารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ ใหเ้ข้าใจและร่วมมือกัน เพืÉอจัดการบริหารความเสีÉยงดังกล่าวไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2) บรษัิทจะจดัทาํการประเมินความเสีÉยงจากการทาํธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ทีÉอาจมีขัÊนตอนหรือกระบวนการทีÉเขา้

ข่ายการติดสินบนและการคอรร์ปัชนั โดยทาํการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงโดยภาพรวมของบริษัท 

เป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละครัÊง รวมทัÊงทบทวนมาตรการการจดัการความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมทีÉจะ

ป้องกนัความเสีÉยง หรือลดความเสีÉยงลงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถยอมรบัได ้

 

3.10 การควบคุมตรวจสอบภายใน 

1) บริษัทกาํหนดใหม้ีระบบการควบคุมภายในเพืÉอจัดการการคอรร์ปัชัน โดยครอบคลุมทัÊงดา้นการเงินและการ

ดาํเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบันทึกขอ้มลู รวมถึงกระบวนการอืÉนๆ ในบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกบั

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

2) ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ มีความน่าเชืÉอถือ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามทีÉบรษิัทกาํหนด 

 

3.11 การตรวจสอบทางบัญช ีและการจัดเก็บรักษาข้อมลู 

1) บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมตัิอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเขา้ระบบ

บญัชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบรษิัท กฎระเบียบต่างๆ ของทางการ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง สญัญา 

หรือขอ้ตกลง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบญัชีอย่างเหมาะสม 

2) คาํใชจ้่ายดาํเนินงาน และค่าใชจ้่ายลงทุน ตอ้งมีหลักฐานประกอบอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และตอ้งไดร้บัการ

อนุมตัิตามระดบัวงเงินโดยผูมี้อาํนาจอนมุตัิทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายค่าใชจ่้ายดาํเนินงานหรอืค่าใชจ้่ายลงทนุนัÊน 

3) รายงานทางการเงินจะตอ้งจัดทาํอย่างถูกตอ้ง เป็นจริง และเชืÉอถือได ้และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีสาระสาํคัญ

อย่างถกูตอ้งครบถว้นเช่นกนั รวมถึงขอ้มลูรายการระหว่างกนั และหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

4) บริษัทมีการควบคุมการจดัเก็บเอกสารทางบญัชีอย่างเพียงพอ และปลอดภยั เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบไดท้นัที มี

การควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูทางบญัชี และมีการจดัเก็บไฟลข์อ้มลูสาํรองอย่างปลอดภยั 
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3.12 ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะนาํนโยบายฉบบันี Êมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงของวินยัในการบริหารงานบุคลากของบริษัท ซึÉงรวมถึงการสรรหา

การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเลืÉอนตาํแหน่ง เป็นตน้ 

 

3.13 การฝึกอบรมและการสืÉอสาร 

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ก. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะไดร้บัการอบรมหรือรบัทราบเกีÉยวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปั

ชนัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหต้ระหนกัถึงนโยบายฉบับนี Êโดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการคอรร์ปัชัน ความ

เสีÉยงจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชนั ตลอดจนวิธีการรายงาน กรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการ

คอรร์ปัชนั 

ข. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะไดร้บัสาํเนานโยบายฉบบันี Êหรือหาไดจ้ากใน Share Drive 

ของบริษัท เพืÉอช่วยใหม้ัÉนใจว่าทุกท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชนั นอกจากนี Êยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทัÊงขอ้มลูล่าสดุทีÉปรบัปรุงแกไ้ขไดจ้ากเวปไซตข์อง

บรษัิท 

ค. การอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบายนีÊ จะเป็นส่วนหนึÉงของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รบัตาํแหน่ง

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม่ทกุคนของบรษิัท 

 

2) ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมา 

บริษัทจะสืÉอสารโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันใหแ้ก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินคา้/

ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาทราบ ตัÊงแต่เริÉมตน้ความสัมพันธท์างธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทัÊงนี Ê

บริษัทสนบัสนุนใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/บริการ และผูร้บัเหมายึดมัÉนในมาตรฐานการ

รบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับรษิัท 

 

3.14 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1) หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานว่ามีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหรือบุคคลซึÉง

กระทาํการในนามบริษัทคนใดไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ัปชัน จะตอ้งรายงานหรือแจ้งเบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนต่อบรษัิทไดด้งันี Ê 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานสามารถยืÉนขอ้รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง ดว้ยวาจา หรือเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรผ่านช่องทาง ดงันี Ê 

o ผ่านทางโทรศพัท ์02-291-8888 ต่อ 262 (คณุสพิุชฌาย ์ขจรชยักลุ) 

o ผ่านทาง E-mail: supichaya@krungthai.co.th 

o ผ่านทาง website ของบรษิัท www.krungthai.co.th 

o ผ่านจดหมายโดยระบชืุÉอ และส่งมายงั "ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน" ตามทีÉอยู่ต่อไปนี Ê 
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คณุสพิุชฌาย ์ขจรชยักุล / หวัหนา้ตรวจสอบภายใน 

บรษัิท กรุงไทยคารเ์รน้ทแ์อนดล์ีส จาํกดั (มหาชน) 

455/1 ถ.พระราม 3 แขวงบางโคล่ 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

 บริษัทจะเก็บข้อมูลผู ้แจ้งไว้เป็นความลับ โดยบริษัทจะใช้ข้อมูลการแจ้งนี ÊเพืÉอประโยชน์ในการ

บริหารงานและกาํกับการปฏิบตัิงานภายใน หรือเปิดเผยตามคาํสัÉงโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามคาํสัÉง

ศาล และเหรือ ตามคาํสัÉงของสาํนักงาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจริงจงั และไดร้บัความคุม้ครองโดยไม่ตอ้ง

หวัÉนเกรงต่อการใช้อาํนาจบังคับบัญชาในทางไม่ชอบหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม เพืÉอตอบโตก้าร

กระทาํของผูแ้จง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

 ผูแ้จ้งจะตอ้งกระทาํการโดยสุจริต หากบริษัทพบการแจง้เบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาในการกลัÉน

แกลง้ใหผู้อ้ืÉนไดร้บัความเสียหาย เสืÉอมเสียชืÉอเสียง ถูกดูหมิÉน ถูกเกลียดชงั หรือใหไ้ดร้บัความอบัอาย 

ฯลฯ นัÊน บรษิัทจะดาํเนินการตามทีÉเห็นควรต่อไป 

 

3.15 การปกป้องดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1) บริษัทให้ความมัÉนใจกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานว่าจะไม่มีผู้ใดตอ้งถูกลดตาํแหน่งลงโทษหรือไดร้บั

ผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะทาํใหบ้รษิัท สญูเสียธุรกิจ หรือพลาด

โอกาสในการไดธุ้รกิจใหม่ บริษัทเชืÉอว่านโยบายไม่ยอมรบัการติดสินบนและการคอรร์ปัชนัอย่างสิ Êนเชิงจะช่วย

สรา้งคุณค่าใหแ้ก่บริษัทไดใ้นระยะยาว นอกจากนี Êบริษัทไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระทาํการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วง

เหนีÉยวกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉตัÊงใจปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê 

2) หากกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานเชืÉอว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยว ให้แจ้งเบาะแส หรือ

รอ้งเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือแผนกบุคคลโดยทนัที และหากยงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข ใหร้ายงานผ่านช่องทางการ

รายงานตามนโยบายฉบบันีÊ 

 

3.16 การดาํเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

1) เมืÉอไดร้บัการแจง้เบาะแสกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูก้ลัÉนกรองสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

2) ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริงกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน 

(ผูบ้รหิาร แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนไดท้ราบ 

3) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่าขอ้มลูหรือหลกัฐานทีÉมีมีเหตุอนัควรเชืÉอไดว้่าผูท้ีÉถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการ

คอรร์ปัชันหรือทุจริตจริงบริษัทจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์

ตนเองโดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการกระทาํอันทุจรติ

ตามทีÉไดถ้กูกล่าวหา 



นโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ Ś 
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4) หากผูถู้กรอ้งเรียนไดก้ระทาํการทุจริตจริงการทุจริตนัÊนถือว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยจนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน และ/หรือพน้จากตาํแหน่ง และหากการกระทาํ

ทุจริตนัÊนผิดกฎหมายผู้กระทาํความผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายทัÊงนี Êโทษทางวินัยตามระเบียบของ

บรษิัทคาํตดัสินของคณะกรรมการ (ผูบ้รหิาร) ถือเป็นอนัสิ Êนสดุ 

 

3.17 การกาํกับติดตามและสอบทาน 

1) บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี Êเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง (อย่างน้อยปีละครัÊง) โดยพิจารณาถึง

สถานการณแ์ละความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบผลการประเมิน

ความเสีÉยง และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปฏิบตัิทีÉควรมีเพืÉอลดความเสีÉยง 

2) ฝ่ายตรวจสอบจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ และรายงานประเด็น

ทีÉตรวจพบอย่างเร่งด่วน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบการควบคมุภายในมีประสิทธิผลในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ทัÊงนี Êจะ

หารือผลการตรวจสอบรว่มกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหาแนวทางการแกไ้ขทีÉเหมาะสม และจะรายงานใหผู้บ้รหิาร

ระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบต่อไป 

 

ทัÊงนี Êมีผลบงัคบัใชฉ้บบัปรบัปรุงครัÊงทีÉ 2  ตัÊงแต่วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞş เป็นตน้ไป ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัÊง

ทีÉ Ś/ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞş 

 

 

 

(นายพชิิต จนัทรเสรีกลุ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 


