
รายงานคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการเพือ่ความยั่งยนื 
 
เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ 
   

              คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ก ากบั

ดูแลดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เช่น การพิจารณาเห็นชอบการก าหนดเป้าหมายดา้นความยั่งยืน นโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวปฏิบตัิ นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคม รวมถึงการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบาย และแผนงานดา้นการก ากบัดแูลกจิการเพื่อความยั่งยืน รวมถึงการ

ส่งเสริมใหเ้กิดการก ากับดูแลกิจการดา้นความยั่นยืนภายในองคก์ร โดยไดป้ฏิบัติภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่

ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการบริษัท 1 ท่าน ไดแ้ก่ โดยมี ดร.ภาฝัน  จิตตม์ิตรภาพ 

กรรมการอิสระเป็นประธาน ดร. เอกพงษ์ ตัง้ศรสีงวน กรรมการอิสระ และนายพิเทพ จนัทรเสรกีลุ กรรมการบรษัิท 

และในปี 2568 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืนมีการประชมุทัง้หมด 1 ครัง้  ซึง่ทกุท่านเขา้ประชมุครบทกุ

ครัง้  โดยมีสถิติการเขา้ประชมุเป็นรายบคุคล ดงันี ้

 
ชื่อ-นามสกลุ ต  าแหน่ง จ  านวนครัง้ที่เขา้รว่ม/จ านวนครัง้ทัง้หมด 

ดร.ภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน 1/1 
ดร. เอกพงษ ์ตัง้ศรสีงวน คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน 1/1 
นายพิเทพ จนัทรเสรกีลุ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพ่ือความยั่งยืน 1/1 

 

ในปี 2568 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ และไดร้ายงานผลการประชุมต่อ

คณะกรรมการบรษัิท โดยสรุปสาระส าคญัของผลการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้

1. พิจารณาเห็นชอบการทบทวนจรรยาบรรณ นโยบาย กฎบตัร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ดงันี ้

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

- จรรยาบรรณและจรยิธรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

- นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

- นโยบาย และแนวปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

- นโยบาย และแนวทางปฏิบตัิตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

- นโยบายดา้นการจดัการเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 

- นโยบายดา้นการปฏิบตัิดา้นแรงงาน และสทิธิมนษุยชน 

- นโยบายการเปิดเผยขอ้มลู และสารสนเทศ 

- กฎบตัรคณะกรรมการ 



2. พิจารณาเห็นชอบนโยบายที่ไดจ้ดัท าขึน้ใหม ่เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

- นโยบายดา้นการจดัการเพื่อความยั่งยืน 

- นโยบายดา้นการปฏิบตัิดา้นแรงงาน และสทิธิมนษุยชน 

- นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับกิจกรรม และโครงการต่างๆ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการ

ด าเนินงานดา้นการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงานในสว่นงานดา้น ESG ประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ ไดน้ าประเด็นส าคญั

ต่างๆ ดา้นความยั่งยืนขององคก์รมาทบทวนเป็นประจ า และสามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ี
สว่นเสยีทกุฝ่าย 

5. รบัทราบผลคะแนน AGM Checklists ประจ าปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซึ่งบริษัทไดร้บัผล
คะแนน โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ซึง่อยูใ่นระดบั 4 เหรยีญ หรอื “ดีเยี่ยม” 

6. รบัทราบผลคะแนน CGR Checklists ประจ าปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ซึ่ง
บรษัิทไดร้บัผลคะแนน ซึง่อยูใ่นระดบั 5 ดาว หรอื “ดีเลศิ” 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ปรากฏตามกฎบัตร
คณะกรรมการ และรายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยมีสาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่
ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

จดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดที่

เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผูถื้อหุน้ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ถึงกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่ใช้ในที่ประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนจัดส่ง

เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้ึกษาขอ้มูลเพื่อประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างเพียงพอ รวมถึงอ านวยความ

สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนอยา่งเต็มที่ 

 
การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียม 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชมุและเสนอ ช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหนา้ระหว่างวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2569 ตามหลกัเกณฑท์ี่ บริษัทฯ 
ก าหนด 

- ก าหนดใหก้รรมการที่อาจจะมีความเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดจะตอ้งงดออกเสียง งดให้
ความเห็น และไม่เขา้รว่มประชุมในวาระนัน้ ๆ และก าหนดใหก้รรมการและ ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่น
ไดเ้สยีของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ประจ าปี 2568 ไวใ้นรายงานประจ าปี (56-1 E-One Report 2568) 

 

การให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย 

- ก ากับดูแลใหม้ีการทบทวนสาระส าคญัของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เก่ียวกบัการปรบัปรุงหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ



เพื่อความยั่งยืน เพื่อใหค้รอบคลุมดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับการ
ปฏิบัติการ และการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและปรับปรุงหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหค้รอบคลมุการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 

 
การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

- จดัท ารายงานประจ าปี ตลอดจนเปิดเผยผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นรายไตรมาส และขอ้มลูส าคญัส าหรบั
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระส าคญัครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา ผ่านช่องทาง
ตา่งๆ เช่น เว็บไซตบ์รษัิทฯ ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- ก าหนดใหก้รรมการทกุคน และผูบ้รหิารที่มีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย  
- ก ากับดูแลใหด้  าเนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน  โดยใหก้รรมการผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง

หลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท และมีการแจ้งช่วงเวลาห้ามซือ้ขาย (Blackout Period) ก่อนงบ
การเงินรายไตรมาส หรือรายปี เปิดเผยต่อสาธารณะ 30 วนั และ 24 ชั่วโมงหลงัเปิดเผยขอ้มูล เพื่อเป็นการ
ป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน หากมีความจ าเป็นตอ้งซือ้ขายใหแ้จง้เลขานุการบริษัทล่วงหนา้ เพื่อสรา้งความ
โปรง่ใส 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ ประเมินตนเอง ประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ย  
- เขา้รว่มการอบรมหลกัสตูรต่างๆ เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิหนา้ที่ เช่น 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย หรอืหลกัสตูรอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารจดัการ 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

- บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความยั่ งยืน โดยให้ความส าคัญกับ 3 ห ลักการ ได้แก่  สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สงัคม (Social) บรรษัทภิบาลและเศษฐกิจ (Governance) เป็นนโยบายการด าเนินการควบคู่
กบัธุรกิจ พรอ้มก าหนดแนวทางการด าเนินงานกิจการเพื่อสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม มุง่มั่นสง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่
ดีใหก้บัชมุชนรอบดา้น 

 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความทุ่มเทอย่างเหมาะสม และเต็มความสามารถ 

รวมทัง้ใหค้วามส าคญัในการพิจารณา และใหค้วามเห็นในเรื่องต่างๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุขององคก์ร และเป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ในนามคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 

 

 

 

ดร.ภาฝัน  จิตตม์ิตรภาพ 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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