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บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ยดึมัน่ต่อการดาํเนินธุรกจิโดยการใหเ้คารพ

ต่อสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัดิา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรม ครอบคลุมถงึของบุคลากร ลูกคา้ คู่คา้ธุรกจิ ตลอดจนผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายตลอดหว่งโซ่อุปทาน เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิการละเมดิหรอืสรา้งผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนในทุก

กจิกรรมการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทัฯ การปกป้องบุคลากรจากการเลอืกปฏบิตั ิและการถูกคุกคามทุกประเภท และให้

โอกาสบุคลากรสามารถพฒันา ตนเองอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการส่งเสรมิการเคารพสทิธิ

มนุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานตามหลกัมาตรฐานสากล 

 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีจงึถอืปฏบิตัใิชก้บัการดาํเนินธุรกจขิองบรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จาํกดั (มหาชน) บรษิทัย่อย 

คู่คา้ ผูจ้าํหน่าย รวมถงึพนัธมติรทางธุรกจิตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

 

แนวทางปฏิบติั 

1. ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการละเมดิหรอืสรา้งผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมของการดาํเนิน

ธุรกจิ และการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  

2. ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการละเมดิการปฏบิตัดิา้นแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม การเลอืกปฏบิตั ิการถูก

คุกคามทุกประเภท รวมถงึส่งเสรมิการทาํงานร่วมกนั และการใหโ้อกาสบุคลากร สามารถพฒันา

ตนเองอย่างเท่าเทยีม 

3. ส่งเสรมิการดาํเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัดิา้นแรงงานของคู่คา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และหลกัสากล 

 

แนวปฏิบติัท่ีดี 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัของการส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัดิา้นแรงงานตามหลกัปฏบิตัิ

ของสหประชาชาตวิ่าดว้ย การดาํเนินธุรกจิและสทิธมินุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights: UNGPs)  รวมถงึเพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจว่าพนักงานทุกคน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จะไดร้บั

การปฏบิตั ิและเคารพสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรม บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดเป็นแนวปฏบิตัไิว้

ดงัน้ี 

 

1.) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

1.1) สทิธพิลเมอืง และสทิธทิางการเมอืง 

- ส่งเสรมิการยอมรบัความแตกต่าง และการอยู่ร่วมกนับนพืน้ฐานของความแตกต่างอย่างเท่า

เทยีม 

- ไม่กระทาํการใดๆ ทีอ่าจสรา้งบรรยากาศในการทาํงานทีเ่ป็นลกัษณะการขม่ขู ่คุกคาม ขม่เหง ไม่

เป็นมติร รวมถงึการล่วงละเมดิทางกาย วาจา ใจ และลายลกัษณ์อกัษร 

- ไม่กระทาํการใดๆ ทีผ่ดิศลีธรรม หรอืเป็นการล่วงละเมดิต่อบคุลากรอื่น ไมว่่าจะดว้ยวาจา หรอื

การกระทาํ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น ราํคาญ อบัอาย เสยีหน้า หรอืบัน่ทอนกําลงัใจ 

- ไม่กระทาํการจาํกดัสทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ หรอื เขา้ร่วมทางการเมอื ซึง่เป็นสทิธ ิ

และความเหน็ส่วนบุคคล โดยทัง้น้ีตอ้งไม่อา้งนามบรษิทัฯ และไม่นําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใช้

เพื่อประโยชน์ใดๆ ในทางการเมอืง 
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1.2) สทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 

- จดัใหบุ้คลากรมปีระกนัสงัคม และสวสัดกิารตามกฎหมายกําหนด 

- จดัใหบุ้คลากรมวีนัทาํงาน และชัว่โมงการทาํงาน รวมทัง้วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีตามทีก่ฎหมาย

กําหนด 

- ไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการจาํกดัสทิธกิารปฏบิตัติามวฒันธรรม ความเชื่อทางศาสนา 

1.3) สทิธคิวามเท่าเทยีมระหว่างเพศ 

- เคารพสทิธคิวามเท่าเทยีมระหวา่งเพศในความหลากหลายตามเพศสภาพ รสนิยมทางเพศ         

อตัลกัษณ์ทางเพศ หรอืการแสดงออกทางเพศ 

- ส่งเสรมิการปฏบิตัทิีด่โีดยไม่ล่วงละเมดิทางเพศและไม่คุกคามในทุกรปูแบบ 

- เคารพสทิธส่ิวนบุคคล โดยหลกีเลีย่งการกระทาํใด ๆ ทีบ่งัคบัใหต้อ้งเปิดเผย หรอืปกปิดตวัตน 

รสนิยมทางเพศ และอตัลกัษณ์ทางเพศ 

- ส่งเสรมิความเสมอภาคและไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืใชป้ระเดน็เรื่องวถิทีางเพศเป็นเหตุผลในการรบั 

สมคัรเขา้เป็นพนักงาน การใหแ้ละเพิม่สทิธปิระโยชน์หรอื ค่าตอบแทน โอกาสในการพฒันาและ 

ความกา้วหน้าวชิาชพี รวมถงึการปฏบิตังิานในพืน้ทีต่่าง ๆ 

- ส่งเสรมิสทิธใินการดแูลรกัษาสุขภาพอย่างเท่าเทยีมกนั ใหม้พีืน้ที ่การแตง่กาย และสิง่อํานวย 

ความสะดวกทีเ่หมาะสมกบัเพศสภาพ 

1.4) สทิธขิองชุมชน 

- ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบดา้นลบต่อเศรษฐกจิ ทรพัยากรธรรมชาต ิคุณภาพ

สิง่แวดลอ้ม ระบบนิเวศ สุขาภบิาล สุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นส่วนตวั และประเดน็สทิธิ

มนุษยชนอื่น ๆ ของคนในชุมชน 

- ประเมนิผลกระทบทางดา้นสทิธมินุษยชน โดยใหค้รอบคลุมประเดน็ดา้น สุขภาพ สิง่แวดลอ้ม 

และสงัคม  

- ประเมนิการดาํเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัชมุชนดว้ยกระบวนการทีโ่ปร่งใส เท่าเทยีม ไมเ่ลอืก ปฏบิตั ิ

และเป็นไปตามกฎหมาย 

- สนับสนุนการเขา้ถงึแหล่งน้ําของชุมชนเพื่อการอุปโภค บรโิภคทีส่ะอาด ปลอดภยัและเพยีงพอ 

- สนับสนุนสทิธขิองชมุชนใหไ้ดร้บัอากาศสะอาด 

 

1.5)  สทิธคิวามเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบุคคล 

- เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยการนําไปใช ้เปิดเผย หรอืควบคุมขอ้มลู 

ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู 

- ปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลทีอ่ยู่ในความดแูลของตนใหป้ลอดภยั และกําหนด หลกัเกณฑใ์นการ 

เกบ็รวบรวมและบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคล 

- เคารพสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในการเกบ็ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการลบ ทาํลาย 

ระงบัหรอืยกเลกิการใชข้อ้มลูทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

1.6) สทิธผิูบ้รโิภคหรอืลูกคา้ 

- ลูกคา้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัสนิคา้ หรอืบรกิารทีถู่กตอ้งเพยีงพอ มอีสิระในการเลอืกซื้อ

สนิคา้ หรอืรบับรกิารดว้ยความสมคัรใจ และไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีถู่กตอ้งตรงตามขอ้ตกลง

ร่วมกนั มคีุณภาพ มคีวามปลอดภยั มมีาตรฐาน  
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- ปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความเป็นธรรม ไม่ละเมดิความเป็นส่วนตวั หรอืสทิธอิื่นใด และใหค้วาม

คุม้ครองหรอืชดเชยเมื่อถูกละเมดิสทิธ ิ

1.7) สทิธขิองคู่คา้ 

- ปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

- จดัใหม้กีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งทีโ่ปร่งใส ส่งเสรมิการแขง่ขนัทีเ่ท่าเทยีมและเป็นธรรม 

- ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติาม

นโยบาย และจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรบัคู่คา้ของบรษิทั 

 

2.) การปฏิบติัด้านแรงงาน  

2.1) การคา้มนุษย ์

หา้มการคา้มนุษย ์หรอืใชแ้รงงานโดยไมช่อบดว้ยกฎหมายในทกุรปูแบบงาน ซึง่บบีบงัคบัเอาจากบุคคลใดๆ 

อนัไดแ้ก่ พนักงาน ผูร้บัเหมา พนักงานของผูร้บัเหมา โดยการใช ้บทลงโทษ และบุคคลดงักล่าวนัน้ มไิด้

สมคัรใจทีจ่ะทาํเอง เช่น ไม่บงัคบัใชแ้รงงานทีไ่มไ่ดส้มคัรใจทาํ ไม่บงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการขม่ขู ่ไมใ่ชค้วาม

รุนแรงทางกายหรอืทารุณทางเพศ ไม่กกัขงัหรอืใช ้เป็น แรงงานขดัหน้ี การไม่จ่ายหรอืคา้งค่าจา้ง การจาํกดั

เสรภีาพในการเคลื่อนยา้ย การถูกโดดเดีย่ว รวมถงึ ไม่เรยีกเกบ็เงนิ หรอืเกบ็ยดึเอกสารประจาํตวัใด ๆ ของ

พนักงาน เป็นตน้ 

- สนับสนุนการจดัหางานและการจา้งงานอย่างมจีรยิธรรม (ethical recruitment) ทัง้ในการดาํเนิน 

ธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อยตลอดห่วงโซ่คุณค่าและของคู่คา้ 

- ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่ใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรปูแบบ โดยใหเ้ป็นไปตาม 

กฎหมายและมาตรฐานแรงงานทัง้ในระดบัประเทศและสากล 

- ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างมมีนุษยธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ไม่บบีบงัคบัทางร่ายกายหรอืจติใจ ไม่

กระทาํหรอืลงโทษอย่างไรม้นุษยธรรม (inhumane treatment)  

- วนัทาํงาน ชัว่โมงการทาํงาน และสภาพการจา้งงานอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตาม กฎหมายกําหนด 

2.2) แรงงานเดก็ 

-  จดัใหม้รีะบบตรวจสอบอายุก่อนการจา้งงาน เพื่อป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็ที ่มอีายุตํ่ากว่า

เกณฑ ์ตามทีก่ฎหมายระบ ุ

2.3) แรงงานสตร ีและสตรมีคีรรภ ์

- ส่งเสรมิใหแ้รงงานสตรทีาํงานในพืน้ทีแ่ละกจิกรรมทีป่ลอดภยั ไมเ่ป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ ไม่

เสีย่งภยัต่อสตรแีละสตรมีคีรรภ ์

-   สตรมีคีรรภไ์ดร้บัความคุม้ครองและสทิธปิระโยชน์ตามทีห่น่วยงานกํากบัดแูล และกฎหมาย

กําหนด 

-  เคารพสทิธแิรงงานสตรมีคีรรภ ์โดยไม่นํามาเป็นเหตุในการเลกิจา้งงาน ปรบัตําแหน่งหรอืลด

เงนิเดอืน 

2.4) แรงงานผูส้งูอาย ุ

- ส่งเสรมิผูส้งูอายุทีม่สุีขภาพแขง็แรงใหส้ามารถทาํงานได ้โดยลกัษณะงานตอ้งไม่เป็นอนัตรายต่อ 

สุขภาพและความปลอดภยั 

- ใหส้ทิธปิระโยชน์ และค่าตอบแทนแก่แรงงานผูส้งูอายตุามกฎหมาย 

2.5 แรงงานคนพกิาร 

- ส่งเสรมิสทิธ ิ(rights of persons with disabilities) และการจา้งแรงงานคนพกิาร ใหท้าํงานที ่

เหมาะสม และจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการทาํงานของแรงงานคนพกิาร 
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-  ดแูลใหก้ารจา้งแรงงานคนพกิารเป็นไปตามกฎหมาย 

2.6 แรงงานขา้มชาต ิ

- การจา้งแรงงานขา้มชาต ิใหม้กีารดาํเนินการอย่างถูกกฎหมาย ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่มกีารคา้มนุษย ์

และป้องกนัไมใ่หเ้กดิการบงัคบัใชแ้รงงานทุกรปูแบบ 

- จ่ายค่าตอบแทน และสวสัดกิารใหแ้ก่แรงงานขา้มชาตอิย่างเป็นธรรม 

- ดแูล และตรวจสอบการจา้งแรงงานขา้มชาต ิใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

2.7 การไม่เลอืกปฏบิตั ิและการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีมกนั 

- หา้มเลอืกปฏบิตัติ่อบุคลากรไม่วา่สภาพแวดลอ้มใด รวมถงึการทาํใหเ้กดิความไม่เทา่เทยีมเน่ือง

มากจากอคตใินเหตุอื่นอนัไม่เกีย่วขอ้งกบังาน 

- หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสรรหา และคดัเลอืกบุคลากรเขา้ทาํงานดว้ยเหตุ เพศสภาพ ชาตพินัธุ ์

ความพกิาร ศาสนา หรอืสถานสมรส โดยใหพ้จิารณาจากคุณสมบตัทิีต่อ้งการตามตําแหน่งงานที่

รบัสมคัร 

- จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน ตรง

ตามเวลาทีกํ่าหนด ไม่หกัค่าจา้งพนักงาน เวน้แต่เป็นการดาํเนินการทีไ่มข่ดัต่อกฎหมาย 

- พฒันาบุคลากรอย่างทัว่ถงึ ไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยจะตอ้งคาํนึงถงึความเหมาะสมของตําแหน่งนัน้ๆ 

และความกา้วหน้าในสายอาชพี 

- กําหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นทีร่บัรู ้

- เปิดเผยผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหพ้นักงานรบัทราบอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให ้

พนักงานสามารถพฒันาผลการปฏบิตังิาน 

- กระบวนการโอนยา้ยตอ้งอยูภ่ายใตค้วามเสมอภาคในโอกาสกา้วหน้าในอาชพี และไม่เลอืก 

ปฏบิตั ิ

- การใหอ้อกจากงานนัน้ ตอ้งไมม่สีาเหตุจากการเลอืกปฏบิตั ิแตต่อ้งเป็นเหตุจากผลการ 

ปฏบิตังิานไม่ไดต้ามคุณภาพ ตามเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิหรอืมกีารกระทาํผดิทางวนัิยในการทาํงาน 

ทีม่รีะดบัการลงโทษโดยตอ้งใหอ้อกจากงาน หรอืดว้ยสาเหตจุากสุขภาพทีไ่ดว้นิิจฉยัจากแพทย ์

หรอืดว้ยสาเหตุใด ๆ ทีไ่มใ่ช่เป็นการเลอืกปฏบิตัแิละจดัใหม้กีารอุทธรณ์ทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

2.8  สทิธใินการเขา้ถงึสภาพแวดลอ้มทีด่ ีน้ําสะอาด และอากาศสะอาด 

- จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทาํงานทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะตามหลกัสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม 

- จดัใหม้น้ํีาทีป่ลอดภยัสาํหรบัการบรโิภคตามมาตรฐาน รกัษาอุปกรณ์การดื่ม ภาชนะทีบ่รรจุน น้ํา

ดื่ม ใหส้ะอาด พอเพยีง และถูกสุขลกัษณะ 

- จดัใหม้น้ํีาทีป่ลอดภยัสาํหรบัการอุปโภค และมหีอ้งน้ําตามมาตรฐาน พอเพยีง ถูก สุขอนามยั 

และ เหมาะสมกบับุคลากร ทุกเพศสภาพ และกลุ่มเปราะบาง 

2.9 สทิธใินการรวมตวักนัโดยสนัต ิและการเจรจาต่อรอง 

- การรวมตวักนัตอ้งเป็นไปดว้ยความสงบ เรยีบรอ้ย ปราศจากอาวุธ โดยตอ้งไม่กระทบต่อ

ประสทิธภิาพหรอืความตอ่เน่ืองในการทาํงาน ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ขดัต่อกฎหมายหรอื 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

- เคารพสทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกของผูพ้ทิกัษ์สทิธมินุษยชน (human rights defenders) 

โดยไม่ตอบโตต้่อการปกป้องสทิธมินุษยชน การปกป้อง สิง่แวดลอ้ม การประทว้งต่อตา้นการ

ดาํเนินธุรกจิ หรอืการแสดงออกทางสงัคม และการเมอืงทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและเป็นไปอย่าง 
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เหมาะสม โดยไม่กระทาํในชว่งเวลาทาํงานหรอืใชส้ถานทีท่ งาน รวมทัง้ไม่สนับสนุน ไม่ใชก้าร ด 

เนินคด ีเพื่อระงบัการมส่ีวนร่วมของสาธารณชนอย่างสุจรติ 

 

3.) การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีารสื่อสาร และถ่ายทอดนโยบายละแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัดิา้น แรงงานโดย

การฝึกอบรม การประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและผู้

มส่ีวนไดเ้สยี ภายนอก ซึง่รวมถงึคู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ กจิการร่วมคา้และ สาธารณชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลหลงัการฝึกอบรมทุกครัง้ 

 

4.) การแจ้งเบาะแส 

การรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส เมื่อพบเหน็การกระท ทีเ่ชื่อไดว้่าเป็นการละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิ โดย 

ขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการแจง้เบาะแส ทัง้น้ีผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแส จะ

ไดร้บัความ คุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไมม่ผีลต่อตําแหน่งงาน ทัง้ในระหว่างดาํเนินการ

สอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้ กระบวนการ 

 

5.) บทลงโทษ 

กรณีทีเ่กดิการสอบสวน พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัเหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเตม็ที ่

ทัง้น้ี หากผูบ้รหิารและพนักงานกระทาํการใด ๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ฉบบัน้ีไมว่่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม ผูบ้รหิารและพนักงานจะถูกพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัการทาํงาน 

  

ความปลอดภยั อาชีว อาชีวิอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

แนวปฏิบติั 

บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จาํกดั (มหาชน) ม ี“มาตรฐาน แนวทางการจดัการความปลอดภยัฯ” ซึง่หน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง ทุกระดบัสามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื่อเป็นแนวปฏบิตั ิประกอบดว้ย  

1. ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารหน่วยงานขึน้ไป ในการแสดงความมุ่งมัน่ สื่อสารและ 

ดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ตามแนวปฏบิตั ิ“มาตรฐานแนวทางการจดัการความปลอดภยัฯ” 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งยดึถอืและปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 

ขอ้กําหนด และมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มการทาํงานอย่าง

เคร่งครดั 

3. บรษิทัฯ จะดาํเนินการทุกวถิทีางเพื่อควบคมุ ดแูล และป้องกนัความสญูเสยีในรปูแบบต่าง ๆ อนัเกดิมา

จาก อุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน การสญูหายหรอืเสยีหายใน

ทรพัยส์นิ การรกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถูกวธิ ีและความผดิพลาดต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีป่ลอดภยั 

4. จดัใหม้กีจิกรรมประชุมสมัพนัธแ์ละสื่อสาร เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และเผยแพร่ความรูแ้ก่พนักงาน 

ผูป้ฏบิตังิาน เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจกฎระเบยีบ ขัน้ตอน และวธิกีารปฏบิตังิาน และขอ้ควรระวงัต่าง ๆ 

เพื่อใหท้าํงานดว้ยความปลอดภยั อย่างเชีย่วชาญ และสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนการปฏบิตัไิดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิความเสีย่งต่อสุขภาพ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม 

5. ส่งเสรมิและปลูกฝังจติสาํนึกทาํงานดว้ยความปลอดภยั อนามยั และสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นวถิใีนการ

ดาํเนินชวีติประจาํวนัของพนักงาน 
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6. จดัใหม้กีารทดสอบและการฝึกซอ้มขัน้ตอนการปฏบิตังิานเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินอย่างสมํ่าเสมอและมกีาร

ทบทวนปรบัปรุงเป็นประจาํ 

7. จดัใหม้ทีรพัยากรทีเ่หมาะสมและเพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินการทาํงานดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

 

 

 


