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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

บรษิทั กรงุไทยคารเ์รน้ท์ แอนด ์ลสี จาํกดั (มหาชน) 

ประชมุวนัทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

โดยวธิกีารประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผา่นระบบ INVENTECH SYSTEMS 

 

เริÉมประชุมเวลา 14.00 นาฬกิา  

 ว่าทีÉร้อยตรนีพพล ศกัดิ Íทอง เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวแนะนําตวัและกล่าวขอบคุณทีÉทุกท่านไดม้าเขา้ร่วม

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ซึÉงในการจดัประชุมคร ั ÊงนีÊ บรษิัทฯ จดัการประชุมโดยวิธีการประชุมผ่านสืÉอ

อเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่านระบบ INVENTECH SYSTEMS ซึÉงการจดัประชุมแบบ E-AGM นีÊเป็นระบบทีÉผ่าน

มาตรฐานของสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์ (ETDA) และมีมาตรฐานตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.ŚŝŞś และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม เร ืÉองมาตรฐานการรกัษา

ความมั Éนคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์นอกจากนีÊในระหว่างการประชุมบรษิทัไดบ้นัทึกภาพการ

ประชมุในลกัษณะสืÉอวดิทีศัน์ เพืÉอวตัถุประสงคเ์กีÉยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

และขอเรยีนใหท้ีÉประชุมทราบว่าตามระเบยีบวาระทีÉกําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม บรษิทัฯ ไดแ้จง้การจดั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ś ทาง ดงันีÊ คอื 

1. สง่หนงัสอืเชญิประชมุทางจดหมายลงทะเบยีนไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกท่าน  

2. ลงประกาศโฆษณาการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในหนังสอืพมิพ์รายวนั ข่าวหุน้ ฉบบัลงวนัทีÉ 8, 9 และ 10 

เมษายน 2569 ทีÉผ่านมา รวม ś ฉบบั 

3. เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม บนเวบ็ไซต์

ของบรษิทัและแจง้ขา่วผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์ 

เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่าบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นเห็นว่าเป็น

ประโยชน์แกบ่รษิทั เพืÉอพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทักาํหนด บรษิทัไดเ้ปิด

โอกาสผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัตั Êงแต่วนัทีÉ 17 พฤศจกิายน 2568 จนถงึวนัทีÉ 20 มกราคม 2569 ทีÉผ่านมาและจาก

การตรวจสอบไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม รวมถงึส่งคําถามล่วงหน้าแต่อย่างใด ก่อนทีÉจะให้ทีÉประชุม

พจิารณาวาระการประชมุต่าง ๆ ขอชีÊแจงใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน

และการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในการประชมุ ดงันีÊ 

1. การประชมุวนันีÊจะเป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์า่นระบบ Inventech Connect ซึÉงเป็นไปตามพระราช

กาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. ŚŝŞś และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพืÉอเศรษฐกจิและสงัคม เรืÉอง 

มาตรฐานการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ŚŝŞś รวมถงึหลกัเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยบรษิทัจดัใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสท์ีÉมีความเชีÉยวชาญและไดร้บัการรบัรองจาก

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

- ระบบควบคุมการประชมุ (Zoom Meeting) ทีÉผา่นการรบัรอง (Certification) และ 

- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ทีÉผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self- 

Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

2. การประชุมในครั ÊงนีÊ บรษิัทจะดําเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง ภาพนิÉง, เสยีง และ 

ภาพเคลืÉอนไหว ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพืÉอการบนัทกึและการจดัทํารายงานการประชุม และเพืÉอการบรหิาร

จดัการการประชุม เป็นต้น 

3. ผู้เขา้ร่วมประชุมทีÉมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมจะต้องยนืยนัตวัตนเพืÉอขอรบัชืÉอผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน (Username และ 

Password) ตามวธิกีารทีÉบรษิทักาํหนด ซึÉงไดแ้จง้ไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมโดยผูเ้ขา้รว่มประชุมยนิยอมปฏบิตัติาม
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ขอ้กาํหนดการเขา้ร่วมประชมุผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์และไดท้าํการลงทะเบยีน โดยกดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” ดงันั Êนในขั Êนตอน

นีÊจะถอืว่าท่านทาํการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมแลว้ และจาํนวนหุน้ของท่านจะถูกนับเป็นองคป์ระชมุ 

4. การประชมุจะดาํเนินการตามลาํดบัระเบยีบวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหท้่านซกัถามกอ่นทีÉจะจดัใหม้กีารลงมต ิภายหลงัสิÊนสดุการตอบขอ้ซกัถามในแต่ละวาระ และจะแจ้งผล

คะแนนต่อทีÉประชุมเมืÉอมกีารนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระเสรจ็สิÊนตามลาํดบั 

5. การออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีง ř หุน้ต่อ ř เสยีง โดยผูถ้อืหุน้แต่ละท่าน มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านั Êน เวน้แต่ Custodian สามารถแบง่แยก

การออกเสยีงลงคะแนนได ้กรณีทีÉท่านไดล้งคะแนนเสียงในใบมอบฉันทะ และจดัส่งมายงับรษิทั ในลกัษณะทีÉมีการ

ลงคะแนน โดยมกีารทําเครืÉองหมายลงคะแนนเกนิกว่า ř ช่อง หรอืออกเสยีงในลกัษณะทีÉแสดงเจตนาขดักนั บรษิทัจะ

ถอืว่าเป็นการงดออกเสยีง 

6. กรณผีูถ้อืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนั Êนๆ 

7. การลงคะแนนเสยีง เลือกวาระทีÉต้องลงคะแนนเสยีง กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงหน้าจอ ลงคะแนนเสยีง 

โดยสามารถเลอืกลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง  ผูเ้ขา้รว่มประชุมสามารถเลอืกออกเสยีงไดต้าม

ความประสงค ์หากตอ้งการ  

 ยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” หลงัจากปิดรบัลงคะแนนเสยีงแล้ว ผู้เขา้ร่วมประชุม 

สามารถดสูรปุผลคะแนนได ้โดยกดทีÉปุ่ ม “ผลคะแนน” 

8. ในกรณีทีÉท่านผูถ้อืหุน้ทําการลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชุม ก่อนทีÉจะปิดการลงมตใินวาระใดๆ คะแนนเสยีงของ

ท่านจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับรวมในวาระทีÉเหลอืทนัท ีอยา่งไรก็

ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึÉง จะไม่เป็นการตดัสทิธขิองท่านหรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ในการกลบัเขา้ร่วม

ประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

9. ผูถ้อืหุน้สามารถเปลีÉยนแปลงแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนใน

วาระนั Êน ๆ ในระบบ   

10. เมืÉอแจง้ปิดรบัคะแนนแลว้ ท่านไม่สามารถยอ้นกลบัไปออกเสยีงลงคะแนนในวาระนั Êนไดอ้กี เวลาในการออกเสยีง

ลงคะแนนระยะเวลาการลงคะแนนเสยีง ř นาทยีกเวน้ระเบยีบวาระทีÉ 5 พจิารณาเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออก

จากตาํแหน่งตามวาระ ระยะเวลาการลงคะแนนกรรมการ รายละ 1 นาท ี

11. ในการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีÉไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ออกจากจาํนวนเสยีงทั Êงหมด

ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยสว่นทีÉเหลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงทีÉ “เหน็ดว้ย” 

12. สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉันทะใหผู้้อืÉนเขา้ร่วมประชุมแทน และไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้าในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแลว้ บรษิทัจะไดนํ้าคะแนนเสยีงของท่าน มานบัรวมกบัคะแนนเสยีงทั Êงหมดตามแต่ละวาระ 

13. กรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูท้ ีÉไดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้หลายราย ระบบจะรวมรายชืÉอผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชผีูใ้ช้งาน

เดยีวกนั 

14. ในการนบัคะแนนเสยีง  

14.1 มตขิองทีÉประชุมในวาระทีÉ Ś เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีงในวาระนีÊ 

14.2 มตขิองทีÉประชุมในวาระทีÉ ř, 3, 4, 5 และ 7 จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉง

เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยจะคาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึÉง

ออกเสยีงลงคะแนนเฉพาะทีÉออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย แต่ไม่นับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นทีÉงดออก

เสยีง 

14.3 มตขิองทีÉประชุมในวาระทีÉ Ş เกีÉยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี ŚŝŞš จะต้องไดร้บัมติ

อนุมตั ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม โดยจะ
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คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ท ั ÊงหมดทีÉมาประชุมทีÉออกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งด

ออกเสยีง 

14.4 สาํหรบัมตขิองทีÉประชุมในวาระทีÉ ŝ เกีÉยวกบัการเลอืกตั Êงกรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล 

15. กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ใช้งานระบบประชุม หรอื ระบบการลงคะแนน สามารถศกึษาและปฏบิตัิตาม

คาํแนะนําทีÉไดแ้จง้ไป พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืสามารถตดิต่อเจา้หน้าทีÉ Inventech Call Center ไดท้ีÉหมายเลข

โทรศพัท ์ŘŚ-ŜŞŘ-šŚŚŞ หรอื ทาง Line ทีÉ @inventechconnect 

 

ในระหว่างการประชุม หากผูถ้อืหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะมคีวามประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถาม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะแนะนําตวัต่อทีÉประชุม เพืÉอใหเ้จา้หน้าทีÉบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม โดยการถาม

ตอบในวาระนั Êน ๆ ขอให้แสดงความคดิเห็นและสอบถามให้ตรงตามวาระอย่างกระชบั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น      

รายอืÉน ๆ ไดใ้ชส้ทิธแิละเพืÉอบรหิารการประชมุใหอ้ยูใ่นเวลาทีÉกาํหนด หากผูถ้อืหุน้มคีาํถามทีÉไม่ตรงกบัวาระทีÉพจิารณา 

ขอใหส้อบถามในวาระสุดทา้ยของการประชุม และเพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและสอดคลอ้งกบัแนวทางทีÉดี

ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯไดเ้ชญิผูแ้ทนจากสาํนักกฎหมาย ปาลกะวงศ์ คอื คณุอภริมย ์   

ธรีะเดช เป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนเสยีงเขา้รว่มประชุมในคร ั ÊงนีÊดว้ย และสมาคมผูส้ง่เสรมิลงทุนไทย ไดส้่ง

ตวัแทนเป็นอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้ือหุน้คอืคุณอุษา สุเมธลกัษณ์ และในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ทีÉอยู่ในหอ้งประชุมมขีอ้สงสยัจะ

ซกัถาม สามารถแจง้หรอืสง่ขอ้ความเขา้มา โดยจะบนัทกึและนําเสนอคาํถามเหล่านั Êนแจง้ต่อคณะกรรมการในทีÉประชุม

เพืÉอตอบคาํถามต่อไป  

หลงัจากนั Êนได ้ กลา่วแนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯทีÉมารว่มประชุม ดงันีÊ ครบั 

ř.นายพเิทพ จนัทรเสรกีลุ  ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการกาํกบัและดแูลกจิการ 

Ś.นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กรรมการอสิระ 

ś.ดร.ภาฝัน จติต์มติรภาพ  ประธานกรรมการกาํกบัและดแูลกจิการ กรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการอสิระ 

Ŝ.นายการณุ เลาหรชัตนนัท ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง  กรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการอสิระ 

ŝ.ดร.เอกพงษ์ ตั Êงศรสีงวน  กรรมการกาํกบัและดแูลกจิการ กรรมการอสิระ 

Ş.นายพชิติ จนัทรเสรกีลุ  กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ş.นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ์  ผูส้อบบญัช ี

8.นางสาวพรพรรณ สตัตวตัรกุล  รองผูอ้าํนวยการบญัชแีละการเงนิ 

9.นางสาวสริพิร พฒุจอ้ย  ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

 

ก่อนเริÉมดําเนินการประชุม ประธานฯแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า มีกรรมการบรษิัท ทั Êงหมด 6 ท่านเขา้ร่วม

ประชุมครบทุกท่าน (คดิเป็น 100%) มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองทางออนไลน์ จาํนวน 8 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉน

เขา้ร่วมประชุมแทน  จํานวน 29 รายรวมทั ÊงสิÊน 37 ราย นับจํานวนหุน้ทีÉถอืรวมเป็นจํานวนหุน้ 202,047,102 หุน้ ซึÉง

เท่ากบัรอ้ยละ 80 ของจาํนวนหุน้ทั Êงหมดของบรษิทัฯ เกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทั Êงหมดของบรษิทั

ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  ประธานฯไดก้ล่าวเปิดประชุม และไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาระเบียบ

วาระต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ 
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 วาระทีÉ ř พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 

 ประธานฯเสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 2568  ดงัปรากฏ

รายละเอยีดตามสาํเนารายงานการประชุมทีÉจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ จงึขอใหท้ีÉประชุม

พจิารณา 

 ประธานฯ สอบถามทีÉประชุมวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ พจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกต้อง เหน็สมควรรบัรองรายงานประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปี 2568 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 และเหน็ควรเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอรบัรองรายงาน

ต่อไป 

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 
 

คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

 

ทีÉประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 
 

มต ิ ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว มมีตโิดยคะแนนเสยีงขา้งมาก  202,047,102 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จํานวน  0 เสยีง    

งดออกเสยีง จาํนวน 133,300 เสยีง รบัรองรายงานประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

 

วาระทีÉ Ś  พิจารณารายงานของคณะกรรมการเสนอต่อทีÉประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี

ทีÉผา่นมา 

 ประธานฯ เสนอต่อทีÉประชมุพจิารณาผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯในรอบปีทีÉผา่นมา โดย ประธานฯไดข้อให้

กรรมการผูจ้ดัการ นําเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีÉผา่นมาตามรายละเอยีดทีÉปรากฏใน

หนังสอืรายงานประจาํปี 2568 เพืÉอใหท้ีÉประชุมรบัทราบวา่ 

กรรมการผูจ้ดัการ กลา่วสวสัดผีูถ้อืหุน้ทุกท่านและถอืโอกาสสรปุภาพรวมของปีทีÉผา่นมา 
  

ภาพรวมอตุสาหกรรมรถยนต ์

ยอดจําหน่ายรถยนตใ์หม่เตบิโตจากปีก่อนเลก็น้อย รถยนตไ์ฟฟ้าไดร้บัความนิยมมากขึÊน  

ปัจจยัทา้ทาย 

- ภาวะเศรษฐกจิ 

- กาํลงัซืÊอลดลงและปัญหาหนีÊครวัเรอืน 

- การแขง่ขนัจากแบรนดใ์หม่เพิÉมขึÊน 

- การปรบัโครงสรา้งภาษสีรรพสามติ 

ปัจจยับวก 

- มาตรการกระตุน้จากรฐับาล 

- การปรบัลดอตัราดอกเบีÊย 

สถานการณ์รถไฟฟ้าในประเทศไทย  

รถยนตไ์ฟฟ้ามสีว่นแบ่งการตลาดเพิÉมขึÊน            

- การแขง่ขนัราคาจากรุ่นและแบรนดท์ีÉเพิÉมขึÊน 
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- เทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลงรวดเรว็ 

- ไฟแนนซจ์าํกดัการใหส้นิเชืÉอรถยนตไ์ฟฟ้ามอืสอง 

- การสนับสนุนจากภาครฐั : สว่นลดและสทิธปิระโยชน์ทางภาษทีีÉทาํใหร้าคาจงูใจกวา่รถนํÊามนั 

- ความพรอ้มของศนูยบ์รกิาร : ระยะเวลาการรออะไหล่และช่างเทคนิคเฉพาะมจีาํกดั 

ภาพรวมอตุสาหกรรมรถเชา่ระยะยาว 

- องคก์รนิยมเช่าเพิÉมขึÊน 

- การต่อสญัญาเพิÉมขึÊนแทนการเชา่ใหม่ 

- มองหาผูใ้หเ้ชา่รายใหมเ่พราะรายเดมิลดคณุภาพการใหบ้รกิาร 

รถครบสญัญา 

ผูป้ระกอบการสว่นใหญ่ขาดทนุจากการจาํหน่ายรถครบสญัญา 

รถยนตไ์ฟฟ้า 

- ธนาคารและราชการเริÉมเชา่รถ EV และ HEV ตามนโยบายภาครฐั 

- ความนิยมรถ HEV เพิÉมขึÊนแทนรถ EV 

- ลกูคา้องคก์รเริÉมเช่ารถ EV HEV ตามนโยบาย ESG และราคานํÊามนัสงูขึÊน 

คูแ่ข่ง 

- ไม่มผีูเ้ลน่รายใหม่และรายเดมิหดตวัลง  

- สว่นใหญเ่น้นกลยทุธร์าคาลดตน้ทนุสง่ผลใหค้ณุภาพการใหบ้รกิารลดลง 

- ผูใ้หเ้ช่ารายใหญ่ใหเ้ช่ารถ EV น้อย 

ภาพรวมอตุสาหกรรมรถยนตใ์ชแ้ลว้ 

- การใหส้นิเชืÉอเขม้งวด 

- รถในลานประมลูเร ิÉมลดลง 

- ราคาขายปรบัเพิÉมขึÊนในรถเก๋งขนาดเลก็ กลาง ทีÉมกีารใชง้านน้อยและสภาพด ี          

- รถไฟฟ้าดงึ Demand รถบาง Segment 

- มคีวามตอ้งการแต่สว่นใหญจ่ดัไฟแนนซไ์ม่ผ่าน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

การเตบิโต รายไดร้วม จาํนวน 20 % 

การเตบิโตกาํไรสทุธ ิจาํนวน 76% 

รายไดค้า่เช่า   มจีาํนวน 1,313 ลา้นบาท ลดลง 3% 

รายไดจ้ากการขายรถ   มจีาํนวน 1,133 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 68% 

ตน้ทุนการเงนิ                  95 ลา้นบาท ลดลง 10% 

กาํไรสทุธ ิ                     169 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 76% 

ยอดจําหน่ายรถยนต์ 

ปี 2566 รถยนต ์KCAR จาํหน่ายได ้1,450 คนั รถยนต ์SURE จาํหน่ายได ้192 คนั รวม 1,642 คนั 

ปี 2567 รถยนต ์KCAR จาํหน่ายได ้1,426 คนั รถยนต ์SURE จาํหน่ายได ้118 คนั รวม 1,544 คนั 

ปี 2568 รถยนต ์KCAR จาํหน่ายได ้2,989 คนั รถยนต ์SURE จาํหน่ายได ้88 คนั รวม 3,057 คนั 

ภาพรวม ปี2568 

- ไดร้บัการคงอนัดบัจาก TRIS Rating  A-Stable 

- เป็นสมาชกิแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

- ไดร้บัประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดรีะดบั “ดเีลศิ”จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 
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- ไดร้บัเกยีรตบิตัรโครงการ ESG DNA  จาก SET 

กลยทุธใ์นการดาํเนนิงานปี 2569 

การบรหิารการขายรถ 

- เพิÉมทมีการขายและขยายช่องทางการขาย 

- ยกระดบัวธิกีารขายใหม่ 

- เพิÉมงบการตลาด 

- เน้นกลุ่มลกูคา้ทีÉมกีาํลงัซืÊอและเครดติด ี 

บรหิารลกูคา้ 

- เพิÉมจาํนวนลูกคา้ใหม ่

- ยกระดบัเพิÉมบรกิารลกูคา้และความสมัพนัธ ์

- มาตรการเครดติทีÉเหมาะสมกบัสภาวะการณ์ 

บรหิารตน้ทนุ 

- นําเทคโนโลยใีหม่มาใช ้

- พฒันาทมีงาน 

- เพิÉมประสทิธภิาพการใชส้นิทรพัย ์

- วางแผนลดตน้ทุนร่วมกบัลกูคา้ 

บรหิารพอรต์รถ 

- เลอืกรถ EV แบรนดห์ลกั 

- คดัเลอืกลูกคา้ทีÉตอ้งการเช่า EV ใหเ้หมาะสมและไม่ใชง้านหนกั  

- ปรบัราคา RV รถสนัดาปสะทอ้นราคาตลาด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัฯ ประจาํปี ŚŝŞŠ  

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ ครบั  

คุณอุษา สุเมธลกัษณ์ อาสาพทิักษ์สทิธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย สอบถามว่าในสภาวะทีÉค่าย

รถยนต์เร ิÉมขยายธุรกจิมาให้บรกิารรถเช่าเองมากขึÊน บรษิัทมีกลยุทธ์อย่างไรในการรกัษาฐานลูกค้าเดิม 

นอกเหนือจากการใชก้ลยทุธ์ดา้นราคาเพืÉอใหบ้รษิทัยงัคงรกัษา Market Share ไวไ้ด ้

เลขาฯ สาํหรบัคาํถามนีÊผมขอเชญิคณุพชิติ กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ีÊแจงครบั 

กรรมการผู้จดัการ ปัจจุบนัค่ายรถยนต์ทีÉหนัมาทําธุรกจิรถเช่ามียีÉห้อเดยีว คงมแีต่กลุ่มบุคคลธรรมดาเสยี

มากกวา่แต่หากเขาหนัมาสนใจลูกคา้องคก์รมากขึÊน คงมผีลกระทบบา้งแต่คงไม่มาก เพราะรายละเอยีดในการ

บรกิารลูกค้ากลุ่มนีÊมีมากพอสมควร การบรกิารซึÉงตรงนีÊเป็นจุดแข็งของ KCAR   แต่ส่วนใหญ่โดยเฉพาะ

องคก์รใหญ่ๆ เรามองดา้นความใกลช้ดิกบัลกูคา้ ความตอ้งการของลูกคา้ เป็นทมีเดยีวกบัลกูคา้ และทีÉสาํคญั

ผูผ้ลติสามารถใหบ้รกิารรถเช่าไดเ้พยีงแคย่ีÉหอ้เดยีว ขณะทีÉ KCAR สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดห้ลายยีÉห้อ ทั Êง

รถสนัดาปและรถ EV   

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็เพิÉมเตมิประการใดหรอืไม่ 

ประธานฯ  เมืÉอไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิÉมเตมิ  จงึแจง้ต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจาก

วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบ ดงันั Êนผูถ้อืหุน้จงึไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงในวาระนีÊ 

 

มต ิ ทีÉประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีÉผา่นมา 
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วาระทีÉ 3  พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และรายงานผู้สอบบญัชีของ

บริษทั 

 ประธานฯ เสนอต่อทีÉประชมุเพืÉอพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผา่น

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ โดยขอใหร้องผูอ้าํนวยการบญัชแีละการเงนิเป็นผูนํ้าเสนอ เพืÉอ

ประกอบการพจิารณา 

 รองผูอ้าํนวยการบญัชแีละการเงนิไดนํ้าเสนองบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ตามรายละเอยีดทีÉปรากฏในหนังสอืรายงานประจําปี 2568 

เพืÉอใหท้ีÉประชมุรบัทราบและพจิารณา 
 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบฐานะการเงิน (บางส่วน)  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

รายการ 2567 2568 %เปลีÉยนแปลง 

สนิทรพัยร์วม 5,837 5,251 -10.0% 

หนีÊสนิรวม 3,408 2,734 -19.8% 

สว่นผูถ้อืหุน้ 2,429 2,518 3.7% 

    

วาระทีÉ ś งบกาํไรขาดทนุ (บางส่วน) สาํหรบัปีสิÊนสดุ 31 ธนัวาคม 2568 

รายการ 2567 2568 %เปลีÉยนแปลง 

รายไดค้า่เช่า 1,354 1,313 -3.0% 

รายไดข้ายรถ 673 1,133 68.4% 

รายไดร้วม 2,096 2,519 20.2% 

กาํไรสทุธ ิ 96 169 75.9% 

กาํไร(ขาดทุน) สทุธต่ิอหุน้ (บาท/หุน้) 0.38 0.68 79% 

 

งบฐานะการเงนิ  

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ  มจีาํนวน ŝ,Śŝř ลา้นบาท ลดลงจากสนิทรพัย ์รวม ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş เป็นจาํนวน ŝŠŝ ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ řŘ เหตุผลหลกัจากบรษิทั รถยนต์ทีÉ

มีไวเ้พืÉอใหเ้ช่าลดลงจากรถครบกําหนดสญัญาเช่าของลูกคา้รายใหญ่ สนิคา้คงเหลือลดลงจากการจําหน่าย

รถยนตม์อืสองไดเ้ป็นจาํนวนมาก และไดร้บัคนืภาษจีากสรรพากรจาํนวน řşŝ ลา้นบาท และนําไปชาํระหนีÊทีÉม ี

เพืÉอลดคา่ใชจ่้ายทางการเงนิ และทาํใหต้น้ทุนทางการเงนิลดลงดว้ยเชน่กนั 

บรษิทัฯ มหีนีÊสนิรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ จาํนวน Ś,şśŜ ลา้นบาท ลดลงจากหนีÊสนิรวม ณ วนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞş เป็นจํานวน  ŞşŜ ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ řš.Š เหตุผลหลกัจากการชําระหุน้กูท้ ีÉครบ

กาํหนดจาํนวน ŜŝŘ ลา้นบาท และไม่ไดอ้อกหุน้กูใ้หม่ทดแทน 

บรษิทัฯ มสีว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  จาํนวน Ś,ŝřŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş จาํนวน Šš ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ ś.ş โดยเพิÉมขึÊนจากกาํไรสุทธ ิหลงัการ

จา่ยเงนิปันผล ในปี ŚŝŞŠ 
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งบกาํไรขาดทุน 

ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ ของบรษิัท มรีายไดค้า่เช่าทั ÊงสิÊน ř,śřś ลา้นบาท 

ลดลง Ŝř ล้านบาท หรือเ ป็นอ ัตราร ้อยละ ś เมืÉอเท ียบกับรายได้ค่าเช่า ในงวดเดียวก ันของปีก่อน

จากรถครบสญัญาของลกูคา้รายใหญ่ และการทาํสญัญาเช่าใหม่โดยเน้นคดัเลอืกลกูคา้อยา่งระมดัระวงั รวมถงึ

ปรบัสมดุลของพอร์ตรถเช่า ทีÉเปลีÉยนผ่านไปรถไฟฟ้ามากขึÊน  เทคโนโลยมีีความเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็

และการแขง่ขนัดา้นราคา 

ขณะเดยีวกนั บรษิทัมกีารเตบิโตอย่างมากจาก รายไดข้ายรถ จํานวน ř,řśś ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน ŜŞŘ 

ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ ŞŠ.Ŝ เมืÉอเทยีบกบัรายไดข้ายรถในงวดเดยีวกนัของปีก่อน สง่ผลใหร้ายไดร้วม

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  บรษิทัฯ มรีายไดร้วมทั ÊงสิÊน Ś,ŝřš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน ŜŚś ลา้น

บาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ ŚŘ.Ś เมืÉอเทยีบกบัรายไดร้วมในงวดเดยีวกนัของปีก่อน  

บรษิทัฯ มผีลกาํไรสทุธสิาํหรบัปี ŚŝŞŠ จาํนวน řŞš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนซึÉงมกีาํไรสทุธจิาํนวน šŞ ลา้น

บาท เป็นจาํนวน şś ลา้นบาท หรอืเป็นอตัรารอ้ยละ şŝ.š  

บรษิทัฯ มกีําไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐานสาํหรบัปี ŚŝŞ  จาํนวน Ř.ŞŠ บาทต่อหุน้ เพิÉมขึÊนจากปีก่อนซึÉงมผีลกําไรต่อ

หุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน Ř.śŠ บาทต่อหุน้  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  เหน็สมควรนําเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ

รวมของบรษิทัสาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดย

รายละเอยีดงบการเงนิปรากฎอยู่ในรายงานประจําปี ŚŝŞŠ ซึÉงไดส้่งใหท้่านผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม

ลว่งหน้าเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ ปรากฎตามรายงานประจาํปี ŚŝŞ  สว่นทีÉ ś งบการเงนิ หน้า řŠŞ ถงึหน้า ŚŘŜ 

 

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ครบั  

คณุอษุา สเุมธลกัษณ์ อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามว่า บรษิทัมกีารเตรยีม

ความพรอ้มหรอืแผนสาํรองดา้นสภาพคล่องอย่างไร หากสภาวะดอกเบีÊยในตลาดมคีวามผนัผวนและส่งผล

กระทบต่อตน้ทุนการเงนิในการจดัหารถใหม่ 

เลขาฯ สาํหรบัคาํถามนีÊผมขอเชญิคณุพชิติ กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ีÊแจงครบั 

กรรมการผู้จดัการ ต้องขอเรยีนว่าการเตรียมความพร้อมในเรืÉองกระแสเงนิสดเป็นจุดแขง็ของเรา มีการ

ประมาณการเงนิลงทุนเท่าไหร ่คา่เชา่รถไดม้าเท่าไหร่ คา่ขายรถไดม้าเท่าไหร่ เงนิสาํรองมเีท่าไหร ่ตอนนีÊเรา

จะมปัีญหาหนึÉงวา่ สถาบนัการเงนิจะสอบถามวา่จะใชเ้พิÉมเมืÉอไหร ่ขอเพิÉมอกีเมืÉอไหร่ ฉะนั ÊนเรืÉองสภาพคล่อง

ขอให้สบายใจไดเ้พราะเราไม่ไดเ้ติบโตแบบ aggressive ส่วนในเรืÉองดอกเบีÊยเราจะใช้ในลกัษณะคํานวณ

ตน้ทุนเลย สญัญาใหม่ๆ กเ็ชน่กนัเพืÉอลดความเสีÉยงในอนาคต 

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็เพิÉมเตมิประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 

 

คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 
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ทีÉประชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้ว่มกนัพจิารณางบการเงนิซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้  มมีตโิดยคะแนน

เสยีงเหน็ดว้ยเป็นเอกฉันท์  202,180,402 เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จํานวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง  รบัรอง

อนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

วาระทีÉ Ŝ พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไร และจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

เลขาฯ บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ตํÉากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธขิองบรษิทัหลงัหกั

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั ÊงนีÊขึÊนอยูก่บัฐานะทางการเงนิและแผนการประกอบ

ธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  สภาพคลอ่ง รวมถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆในอนาคตของบรษิทัและ

บริษทัย่อยและเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉบรษิัทมตี่อสถาบนัทางการเงนิ  โดยในรอบปีบญัชสี ิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกีาํไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 165 ลา้นบาทและบรษิทัไดจ้ดัสรรกาํไร

ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบถ้วนแลว้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอพจิารณาอนุมตักิารจดัสรร

กาํไรสทุธเิป็นเงนิปันผลประจาํปี 2568 ในอตัรา 0.33 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจํานวน 82.5 ลา้นบาท โดยบรษิทัได้

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลประกอบการปี 2568 ให้แก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรา 0.19 บาทต่อหุ้น เป็นเงนิ

จาํนวน 47.5 ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ 11 กนัยายน 2568 แลว้ และเงนิปันผลส่วนทีÉเหลอืคอือตัรา 0.14  บาทต่อหุน้

เป็นเง ินจํานวน 35 ล้านบาท ซึÉงจะจ่ายในวันทีÉ 21 พฤษภาคม 2569 รายละเอียดปรากฎตามตาราง

เปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงัดงันีÊครบั  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  เหน็สมควรพจิารณาอนุมตัจิดัสรรกาํไรและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานประจําปี ŚŝŞŠ โดยจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา Ř.śś บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจํานวน ŠŚ.ŝ 

ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี  ŚŝŞŠ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา Ř.řš 

บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจาํนวน  Ŝş.ŝ ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ řř กนัยายน ŚŝŞŠ แลว้ ทั ÊงนีÊ เงนิปันผลสว่นทีÉเหลอืคอื

อตัรา Ř.řŜ  บาทต่อหุน้เป็นเงนิจาํนวน śŝ.Ř ลา้นบาท ซึÉงจะจ่ายในวนัทีÉ Śř พฤษภาคม ŚŝŞš และเหน็ควร

เสนอทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นในวนัทีÉ ŚŜ เมษายน ŚŝŞš อนุมตักิารจดัสรรกําไรและจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานประจําปี ŚŝŞŠ 

 

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเหน็ประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 

 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 หน้า 10 

 

คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

 

ทีÉประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้่วมกนัพิจารณามีมตโิดยคะแนนเสยีงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์  202,180,402 เสยีง ไม่เห็นดว้ย 

จาํนวน  Ř เสยีง งดออกเสยีง จาํนวน Ř เสยีง ใหจ่้ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานประจาํปี ŚŝŞŠ โดยจา่ยเงนิปัน

ผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอตัรา 0.33 บาทต่อหุ้น เป็นเงนิจํานวน 82.5 ล้านบาทโดยบริษทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

สาํหรบัผลประกอบการปี ŚŝŞŠ ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัรา Ř.řš บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจํานวน Ŝş.ŝ ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ řř 

กนัยายน ŚŝŞŠ แลว้ และเงนิปันผลสว่นทีÉเหลอืคอือตัรา Ř.řŜ บาทต่อหุน้เป็นเงนิจาํนวน śŝ.Ř ลา้นบาท ซึÉงจะจ่ายใน

วนัทีÉ Śř พฤษภาคม ŚŝŞš 

 

 วาระทีÉ 5 พิจารณาเลือกตั Êงกรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

เลขาฯ แจง้ว่า เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและคํานึงถงึความสําคญัของผูถ้อืหุน้ บรษิัทฯ    

จงึมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอการสรรหา และเลอืกตั Êงเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษัท

กําหนด บริษัทได้เ ปิดโอกาสผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทตั Êงแต่วันทีÉ 17 พฤศจิกายน 2568 จนถึง                

วนัทีÉ 20 มกราคม 2569 ทีÉผ่านมาและจากการตรวจสอบไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชืÉอบุคคลใหบ้รษิทัพจิารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการ เนืÉ องจากวาระการประชุมวาระทีÉ 5 นีÊมีประเด็นทีÉสมควรขอแยกพิจารณาออก          

เป็น 2 ประเดน็ยอ่ย เพืÉอความสะดวกในการพจิารณา ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหก้รรมการต้องออก

จากตําแหน่งตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญประจําปี ซึÉงกรรมการทีÉออกตามวาระในปีนีÊ         

คอื ř.คณุชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู Ś. คณุการุณ เลาหรชัตนนัท ์      

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิทั ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดร้่วมกนั

พิจารณาจากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง กล่าวคือ ต้องเป็นบุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบการณ์ มีพืÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และมีประสบการณ์ทีÉ

เกีÉยวข้องกบักจิการของบรษิัทโดยตรง มีภาวะผู้นํา วสิยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม มี

ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ มคีณุสมบตัเิหมาะสม และปฏบิตังิานในตาํแหน่งหน้าทีÉ

กรรมการไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทั ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไดพ้จิารณากลั Éนกรองอย่าง

รอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ อนุมตัติามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยใหเ้สนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้พจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการ ดงัทีÉมรีายชืÉอขา้งตน้ทีÉพน้จากตําแหน่ง ทั Êงสองท่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการต่ออกีวาระหนึÉง  

 5.1  คุณชัยวฒัน์ อศัวินทรางกรู โดยประวตัิย่อของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของคาํบอกกล่าว

เรยีก 

           ประชมุทีÉไดจ้ดัสง่ไปยงัทา่นผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าแลว้ 

          เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 
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เลขาฯ คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

ทีÉประชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 
 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้่วมกนัพจิารณาแล้ว มีมติโดยคะแนนเสยีงเห็นด้วยจํานวน  202,178,401 เสยีง ไม่เห็นด้วย 

จํานวน  1 เสยีง งดออกเสยีง จํานวน 2,000 เสยีง จึงถือได้ว่าทีÉประชุมมีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากรบัรองให้         

คณุชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึÉง 
  

5.2 คณุการณุ เลาหรชัตนันท ์ โดยประวตัยิอ่ของกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 2 ของคาํบอกกล่าวเรยีก

ประชมุทีÉไดจ้ดัสง่ไปยงัท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

เลขาฯ สอบถามทปีระชุมวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 

 

เลขาฯ คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

ทีÉประชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 
 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้่วมกนัพจิารณาแล้ว มีมติโดยคะแนนเสยีงเห็นด้วยจํานวน  202,180,402 เสยีง ไม่เห็นด้วย 

จํานวน  0 เสยีง งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง จึงถือได้ว่าทีÉประชุมมีมติด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์รบัรองให้          

คณุการณุ เลาหรชัตนนัท ์  เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึÉง 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประจาํปี 2569 

โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมโดยการเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนซึÉงอยู่ในอุตสาหกรรม

เดยีวกนัและเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั เหน็สมควรปรบัคา่ตอบแทนกรรมการ คอืเบีÊยประชุม

และคา่ตอบแทนรายเดอืนในอตัรา 5% ในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท (รายละเอยีดปรากฎตามภาพ) 
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ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพจิารณา

อนุมตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 โดยพจิารณาเหน็สมควรปรบัคา่ตอบแทนกรรมการคอื

เบีÊยประชมุและคา่ตอบแทนรายเดอืน ในอตัรา 5 % ในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท 
 

เลขาฯ สอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม ่
 

เลขาฯ คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ 

มตใินระเบยีบนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผู้

ถอืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 

ทีÉประชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงจํานวน 202,047,102  เสยีง ไม่เหน็ดว้ย จํานวน  0 เสยีง 

งดออกเสยีง จาํนวน 133,300 เสยีง จงึถอืไดว้า่ทีÉประชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สองในสามของจํานวนเสยีง

ทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เหน็สมควรปรบัคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัประจาํปี 2569  

 

วาระทีÉ 7  พิจารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีทีÉจะสิÊนสุดลงในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2569 

และกาํหนดค่าสอบบญัชี 

เลขาฯ คณะกรรมการเหน็ชอบกบัข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

พจิาณาอนุมตัแิต่งตั Êงผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2569 ตามรายละเอยีดทีÉเสนอมาดงันีÊ

นางสาวนันท์นภสั วรรณสมบูรณ์ (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขทีÉ şşšś)และ/หรอืนางสาวนิธนิี กติตคิณุาพงษ์ 

(ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขทีÉ ŠŠŜś) และ/หรอืนางสาวโสรยา ตนิตะสุวรรณ์ (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขทีÉ 

ŠŞŝŠ) และ/หรอื นายพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ Í (ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตเลขทีÉ ŜşŝŚ) แห่งบรษิทั สอบบญัชี

ธรรมนิต ิจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสาํหรบัรอบปีบญัชทีีÉจะสิÊนสุดลงในวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞš และ
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กําหนดค่าสอบบญัชเีป็นจํานวนเงนิ ř,ŝřŝ,ŘŘŘ บาท (หนึÉงล้านหา้แสนหนึÉงหมืÉนหา้พนับาทถ้วน) ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัทีÉเป็นสํานักงานบญัชแีละผูส้อบบญัช ี ตามรายชืÉอทีÉเสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืส่วนไดเ้สยี 

กบั บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ท์ แอนด ์ลสี จํากดั (มหาชน)/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวและเป็นปีทีÉ Ŝ ทีÉผูส้อบบญัชรีายนีÊเป็นผูส้อบบญัชใีหก้บับรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  เหน็ชอบตามขอ้เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหเ้สนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกาํหนดคา่สอบบญัชปีระจําปี ŚŝŞš ตามรายละเอยีดทีÉเสนอมา 

เลขาฯ สอบถามทปีระชุมวา่ มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการซกัถามประการใดหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิÉมเตมิ 

 

เลขาฯ คะแนนเสยีงสาํหรบัการอนุมตั ิ 

มตใินระเบยีบวาระนีÊจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

ทีÉประชุมพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน 

เลขาฯ ประกาศผลการนบัคะแนน 

 

มต ิ ทีÉประชุมไดร้่วมกนัพจิารณามมีตโิดยคะแนนเสยีงจาํนวน  202,180,402 เสยีง  ไม่เห็นดว้ย จํานวน  0 เสยีง 

งดออกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง จงึถือไดว้า่ทีÉประชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท ์เหน็สมควรแต่งตั Êงรบัรองผู้สอบ

บญัชแีละคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2569    

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อทีÉประชุมว่า ทีÉประชุมไดพ้จิารณาระเบยีบวาระการประชุมตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืเชิญ

ประชุมเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จากนัÊนสอบถามทีÉประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดจะเสนอเรืÉองอืÉนใหท้ ีÉประชุมพจิารณา

หรอืไม่  

เลขาฯ แจง้วา่ มอีกี 2 คาํถามจากผูถ้อืหุน้ไดส้ง่คาํถามมาล่วงหน้า ดงันีÊ 

สพุชิฌาย ์ขจรชยักลุ สอบถามวา่ ลกูคา้มคีวามสนใจเชา่รถ EV มากขึÊนหรอืไม ่

เลขาฯ สาํหรบัคาํถามนีÊผมขอเชญิคณุพชิติ กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ีÊแจงครบั 

กรรมการผูจ้ดัการ ชีÊแจงวา่  ในปีนีÊหลงัจากเกดิภาวะนํÊามนัแพง กม็คีวามสนใจรถไฟฟ้ามากขึÊนบา้งแต่ทีÉข ึÊนมา

มากจรงิๆ คงเป็นรถประเภท HYBRID เนืÉองจาก EV คงมปัีญหาเรืÉองพลงังาน ระยะทางการใชง้าน  
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สพุชิฌาย ์ขจรชยักุล สอบถามวา่ บรษิทัมแีผนขยายรถ EV มากขึÊนหรอืไม ่

เลขาฯ สาํหรบัคาํถามนีÊผมขอเชญิคณุพชิติ กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ีÊแจงครบั 

กรรมการผูจ้ดัการ ชีÊแจงว่า คงมแีผนขยายอยูบ่า้งแต่คงตอ้งระมดัระวงั และคงตอ้งเป็นแบรนดห์ลกัๆคดักลุ่ม

ลกูคา้ทีÉเหมาะสม ลูกคา้บางกลุม่ทีÉสนใจรถ EV อาจตอ้งทาํความเขา้ใจถงึการใชง้านวา่ไม่เหมาะกบัการใชง้าน

หนกั รวมถงึWarranty ของแบตเตอรีÉดว้ย  

เลขาฯ ไม่มผีูเ้สนอเรืÉองอืÉนใด เพิÉมเตมิ ขณะนีÊบรษิทัไดพ้จิารณาครบทุกวาระแลว้ ขอเชญิประธานฯกล่าวปิด

ประชมุครบั 

ประธานฯ ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะทุกท่าน สําหรบัคําถามและ

ขอ้คดิเหน็ทีÉมปีระโยชน์ต่อบรษิทัขอรบัขอ้เสนอแนะไวเ้พืÉอพจิารณา และขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ทีÉไดเ้สยีสละเวลา

มาเขา้รว่มประชมุในครั ÊงนีÊ ขอปิดประชมุ 

 

เลกิประชมุเวลา 15.30 นาฬกิา 

 

 

 

 


